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ASSUNTO: Andalise de convénio de cooperacio para oferta reciproca de estagios a alunos
de graduacéo, a ser celebrado com a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da USP.

Senhora Pro-Reitora:

1. Tratam-se de minutas de termos de convénio de cooperacdo para oferta
reciproca de oportunidades de estagio a alunos de graduacdo, a serem celebrados com a
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP, encaminhadas a esta Procuradoria Juridica
para analise. A FMRP/USP oferecerd estdgios a alunos de graduac¢do da UFSCar. A UF5Car
ofereceréd estégios a alunos de graduagao da FMRP/USP.

2. Como ja anotamos anteriormente, a celebra¢do de acordos ou convénios de
cooperacio é juridicamente possivel, uma vez que a congregacéo de esforcos de diferentes
instituices, em especial, a cooperagdo com universidades e outras instituicbes cientificas,
culturais e educacionais, estd expressamente contemplada no art. 42, incisos VI e VI, do
Estatuto da UFSCar, como uma das formas de alcancar seus objetivos institucionais.

3. O convénio objetivando o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, incluindo a oferta de oportunidades de estdgios a estudantes de graduacao,
como ocorre no caso presente, desde que atenda as disposicdes acima referidas e seja
aprovado pela instancia académica competente, pode ser celebrado pela UFSCar.

No caso em exame, tem-se uma proposta duplice de convénio de cooperacao
para realizacdo de estdgios de estudantes de graduacdo da UFSCar e da FMRP/USP,
respectivamente. Assim, a andlise da proposicdo relativa aos alunos da UFSCar é da
competéncia do Conselho de Graduacdo - CoG, enquanto que a analise da proposta relativa
a oferta de estagios aos alunos da FMRP/USP é da competéncia do Conselho de
Administracdo — CoAd, conforme estabelece o Estatuto da UFSCar.

5. Por outro lado, as minutas estdo juridicamente adequadas, atendendo as
disposicbes da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que disciplina a realizacdo de
estagios de estudantes, de maneira que ndo ha impedimento a sua assinatura.

6. Em face do exposto, retorno o expediente a esta Pro-Reitoria de Graduacao,
para aprovagao da proposta pelo Conselho de Graduacdo, na parte que a ele compete e
posterior envio a ProGPe, para submissdo da proposta relativa aos estudantes da FMRP/USP
a0 CoAd.

7= Apds as aprovacdes e assinaturas, uma via do termo, devidamente assinada,
deverd ser encaminhada a esta Procuradoria juridica para arguivamento.

Sdo Carlos, 17 de janeirg de 2.012.

Procurador-Geral - PJ/UFSCar
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Oficio ProGPe n” 36/2012
MRC/MORM

Sao Carlos, 29 de marco de 2012,

Senhora Pro-Reitora

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas gerencia os estagios realizados,
tanto por estudantes da UFSCar, quanto de outras Instituicoes de Ensino.
Em tais estagios sao desenvolvidas atividades de cunho administrativo ou
voltados a Programas que estejam relacionados com aspectos funcionais da
UESCar. Nao contemplando, portanto, atividades de cunho académico.

Os estagiarios contratados pela  ProGPe, realizam  estdgio
nao-obrigatorio, estao vinculados ao SIAPE — Sistema de Administracao de
Pessoal e recebem uma bolsa mensal e auxilio-tranporte.

A realizagao de estagio obrigatorio na UFSCar, por estudantes de
outras IES, requer regulamentacao cuja conducao, em nosso juizo, nao cabe
a ProGPe.

O que tem ocorrido atualmente, na pritica, ¢ que 0
acompanhamento. incluindo procedimentos administrativos, dos estudantes
que realizam estagios obrigatdrios ou nao-obrigatorios, que nao sio
contratados  pela  Pr6-Reitoria  de  Gestao  de  Pessoas, sao  de
responsabilidade direta ¢ exclusiva do supervisor de estagio da unidade
onde sao realizados.

A descentralizacao, nestes casos, nos parece fundamental, tendo em
vista que a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao tem condicoes de se
comprometer em fiscalizar as condicoes existentes para a execucao de
estagio, como por exemplo, os que vierem a ser realizados pelos estudantes
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP; tampouco, poderia
garantir ao estagiario o cumprimento das exigéncias escolares. A
responsabilidade nestes casos, em nosso entendimento, deveria ficar a
cargo dos Dirctores dos Centro aos quais 08 supervisores destes estagiarios
estivessem submetidos. Neste sentido, a descentralizacao permitiria o
adequado comprometimento ¢ acompanhamento dos Centros Académicos ¢

chefias imediatas ¢, conseqiientemente, tanto o estagidrio, quanto a,
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UFSCar, seriam beneficiados com a qualidade resultante deste
encaminhamento.

Portanto, a contratacao de estagiarios da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, que nao possam ser incluidos
nos critérios de contratacao desta Pro-Reitoria, ainda necessita de
definicoes de responsabilidade e de procedimentos, 0s quais, no nosso
entendimento, devem ser conduzidos pela area académica da Instituicao,
considerando a natureza da atividade. Por se tratar de estudantes, da
graduacao, entendemos que a ProGrad ¢ a unidade mais adequada para
fazé-lo.

Alenciosamente
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Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes
Pro-Reitor/de Gestao de Pessoas
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Profa. Dra. Emilia Freitas de Lima
Pro-Reitora de Graduacao
UFSCar
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