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A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - UFSCar

A UFSCar é uma instituicdo publica de ensino superior, vinculada ao Ministério da
Educac&o e do Desporto (MEC). Criada pela lei n°. 3.835, de 13/12/1960, e instituida sob a
forma de Fundag&o, nos termos do Decreto n° 62.758, de 22/05/1968, alterado pelo
Decreto n° 99.740, de 28/11/1990, devidamente registrado sob o n°. 247.128, no livro de
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sdo Carlos, é pessoa juridica de direito publico com
CGC n°. 45.358.058/0001-40. Em dezembro de 1995, apresentou balango patrimonial ativo
da ordem de R$ 60.756.888,37. Completou, em 1995, seu Jubileu de Prata. Criada em
1968, iniciou suas atividades em 1970, recebendo os primeiros 96 alunos para os cursos de
Engenharia de Materiais e Licenciatura em Ciéncias. Unica Universidade Federal
localizada no interior do Estado de S&o Paulo, desde sua implantagcéo tem se destacado pelo
alto nivel de qualificacéo de seu corpo docente: 94% s&o doutores ou mestres. Além disso,
98% dos professores trabalham em regime de dedicacdo exclusiva.

Levantamento feito pelo MEC, e divulgado em julho de 1994, aponta a
Universidade Federal de Sdo Carlos como a primeira instituicdo de ensino superior da
Unido em qualificacdo do corpo docente e terceira entre as 106 pesquisadas, ficando atrés
apenas da Universidade de Sdo Paulo (USP) e Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp). O MEC usou o Indice de Qualificagio do Corpo Docente das Universidades de
Brasilia (IQCD) para fazer a avaliacdo, resultado de uma formula matematica que leva em
conta o numero de doutores, mestres e especialistas de cada instituig&o.

A UFSCar tem estado presente em quase todos os rankings divulgado por veiculo
de comunicacdo. Em 1989, a revista inglesa Nature a colocava entre as melhores
instituicdes do Brasil. Fazendo parte do restrito grupo de universidades do Pais reconhecido
internacionalmente como centro de exceléncia na formacdo de novos profissionais, a
UFSCar também tem sido destaque em diversas publicaces nacionais, pela exceléncia das

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.



A UFSCar conta com dois "campi", 3 unidades e 4 Escritérios Regionais.

O Campus de Séo Carlos

O campus principal da UFSCar fica em Sdo Carlos, municipio com
aproximadamente 180 mil habitantes e situado no centro geografico do Estado de Séo
Paulo, a 230 quilémetros da Capital.

Em Séo Carlos estdo concentrados 24 dos 25 cursos de graduacdo oferecidos; 25
dos 28 Departamentos e todos os Programas de POs-Graduagdo, pertencentes a trés
Centros: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS); Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia (CCT) e Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas (CECH).

A éarea hoje ocupada pela UFSCar pertencia a Fazenda Trancham e tem 645
hectares. Uma represa divide o campus em Area Sul, onde estdo as construcdes mais
antigas (administracio central e prédios do CCBS e CECH) e Area Norte, que abriga os
prédios mais recentes (do CCT, CCBS e Biblioteca Comunitaria). Proximo a represa ficam

0s setores esportivos e cultural.

O Campus de Araras

A UFSCar incorporou, em janeiro de 1991, as unidades paulistas do extinto
Programa Nacional de Melhoramento da Cana-de-Acucar (Planalsucar), 6rgdo ligado ao
Instituto do Acucar e do Alcool (IAA), em Araras. Com a incorporacio, foi criado mais um
campus universitario, onde funciona o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

O CCA iniciou suas atividades em marco de 1991. Hoje funcionam em Araras
laboratdrios que atendem as atividades de pesquisa, ensino e extensdo; casas de vegetacéo,
microdestilaria de alcool, camaras de inducdo de florescimento e estrutura de irrigacdo para
150 hectares. O CCA também possui biblioteca especializada, salas de aula, refeitorio,

alojamento, anfiteatro, garagens e oficina mecanica.



O campus de Araras e suas unidades nos municipios de Anhembi, Valparaiso e
Piracicaba ocupam uma é&rea fisica total de 302,8 hectares. O curso de Engenharia
Agronbémica foi o primeiro a ser implantado em Araras e teve inicio em 1993. A cidade de
Araras fica a 170 quilometros de Sdo Paulo. Em 1986, a revista Visdo classificou o
municipio em primeiro lugar entre os de melhores condi¢fes de vida no Pais. A pesquisa

avaliou 500 cidades e, até hoje, Araras vem mantendo esse padro.

Os Escritorios Regionais

Além dos campi de Sdo Carlos e Araras, a UFSCar possui unidades nas cidades
paulistas de Anhembi, Piracicaba e Valparaiso. A partir de 1993, a administracdo
implantou Escritorios Regionais (ERs) em diversas localidades com o objetivo de expandir
a atuacdo universitaria. Hoje existem trés Escritorios Regionais funcionando em convénio

com as Prefeituras de Assis, Aracatuba e Fernandépolis.

Raio-X da Universidade

Area fisica: 947,8 ha

Area construida: 110.021 m2

Ndmero de técnico-adminstrativo (em exercicio em 31/12/95): 925

Namero de professores (em exercicio em 31/12/95): 613

Qualificacdo docente: 5,9% bacharéis e 94,1% doutores e/ou mestres (59,2% doutores e
34,9% mestres)

Ndmero de alunos de graduacéo: 4.358 (maio/96)

Ndmero de alunos de pés-graduacéo: 1.302 (maio/96)

Ndmero total de alunos: 5.660 (maio/96)

Namero de cursos de graduagao: 25

Ndmero de cursos de pos-graduacdo: 23, sendo 15 de Mestrado e 8 de Doutorado

Turno de funcionamento: manhd, tarde e noite



Namero de centros: 04

Ndmero de departamentos: 28

Ndmero de laboratorios: 219

Acervo bibliotecario: 91.066 exemplares, sendo 83.053 em S&o Carlos e 8.013 em Araras,
além de 2.248 titulos de periddicos e bases de dados em CD-ROM. A UFSCar possui uma
Biblioteca Comunitaria, informatizada, cujo projeto pioneiro atende a alunos e professores
do 1° e 2° graus, além da comunidade universitaria da propria UFSCar, de Sao Carlos e
regiao.

Atividades e projetos de extensdo cultural: Orquestra Experimental, Madrigal, TUFSCar
(teatro), Grupo de Cultura Afro-Brasileira, Grupo de Estudos Cinematograficos (Sessdo
Maldita), Projeto Mdusica na Cidade (shows). A UFSCar possui, para supor a atividades
cientificas e culturais, dois anfiteatros, um Teatro Universitario "Florestan Fernandes", um
Teatro de Bolso e trés auditorios.

Alimentacdo: em Sao Carlos hd um restaurante universitario (almogo e jantar) e cinco
lanchonetes. No campus de Araras funciona um restaurante (almogo) e uma lanchonete.
Servicos: ambulatério médico e odontoldgico; servigo social; creche; postos bancarios
(Banco do Brasil e Banco Real); estacionamento; fotocdpias; correio e papelaria.
Alojamento: o do campus de Sdo Carlos tem capacidade para 89 estudantes; o de Araras
para 8 estudantes.

Area esportiva: ginasio poliesportivo, pavilhdo de ginastica, piscina, pista de atletismo,
Pista de Saude, campo de futebol oficial, duas quadras de ténis, duas quadras de volei de
areia, quatro mini campos de futebol e cinco quadras poliesportivas descobertas.

Bolsas: monitoria, iniciacdo cientifica, atividade, alimentacdo, moradia, extenséo,
treinamento e especial de treinamento (PET). O total de bolsas para alunos de graduagéo no
nao de 1995 foi de 739 (Monitoria/UFScar: 163; Treinamento/UFSCar: 40;
Atividade/UFSCar: 200; Prolicen/SESE-MEC: 08; PET/CAPES: 45; PIBIQ/CNPq: 165;
Fomento/UFSCar: 20; Extensdo/UFSCar: 17; Extensao/SESU/MEC: 41).



Estagio: os estudantes recebem orientacdo para obtengdo de estagios. H& convénios com

empresas e instituicGes publicas e privadas, além de universidades nacionais e estrangeiras

e centros de pesquisa.

Cursos
Graduagao:
CENTROS
Centro de Ciéncias
Agrérias

Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude

Centro de Educacéo
e Ciéncias Humanas

Centro de Ciéncias
Exatas e de Tecnologia

CURSOS DE GRADUACAO

* Engenharia Agronémica

« Ciéncias Bioldgicas

» Enfermagem e Obstetricia

* Fisioterapia

* Terapia Ocupacional

* Educacao Fisica e Motricidade Humana

» Ciéncias Sociais

* Pedagogia

* Psicologia

* Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao
* Letras

* Bacharelado em Artes: Imagem e Som

* Engenharia de Materiais
 Engenharia Quimica

* Engenharia de Producédo Quimica

* Engenharia de Produgéo Materiais
 Engenharia de Producgédo Agroindustrial
* Engenharia Civil

* Engenharia de Computacao

* Ciéncia da Computacéo

* Estatistica

* Quimica

* Fisica

» Matematica

» Matemética (énfase em Informatica)



Po6s-Graduacéo:

Mestrado e Doutorado Mestrado

» Ciéncias Fisiologicas * Ciéncia da Computacéo

* Ecologia e Recursos Naturais » Ciéncias Sociais

* Educacéo * Educacéo Especial

 Engenharia de Materiais * Engenharia Civil

* Engenharia Quimica  Engenharia de Producéo

* Fisica » Filosofia e Metodologia da
Ciéncia

* Genética e Evolucgéo



O Curso de Graduacao em Psicologia da UESCar: Consideracdes

Preliminares

Apresentacao

A UFSCar conta, desde a sua fundacdo, com docentes de Psicologia e &reas afins.
Embora o curso de graduacdo em Psicologia tenha sido iniciado apenas em 1994, docentes
de Psicologia vinham atuando, ao longo dos anos, na formacdo de professores
(licenciaturas e curso de graduacdo em Pedagogia) e de profissionais da area de saude. A
participagdo dos docentes de Psicologia também vem sendo majoritaria no Programa de
Pds-Graduagdo em Educacdo Especial, um programa Unico no pais e que representa um
esforco consideravel na formagdo de recursos para uma area com téo sérias necessidades
nacionais. Mais recentemente, foi criado na UFSCar outro programa de pds-graduacao
inovador, na area de Filosofia da Psicologia e da Psicanalise. A existéncia destes dois
programas de pos-graduacdo, aliada a énfase da UFSCar na capacitacéo e titulacdo de seu
qguadro docente, possibilitou a existéncia de um ndmero consideravel de docentes de
Psicologia e &reas correlatas, com elevada titulacdo e producdo académica: em 1993,
reunindo-se os docentes dos Departamentos de Psicologia e Filosofia (area de historia e
filosofia da Psicologia), a UFSCar contava com 20 docentes, dos quais 15 com titulo de
doutor.

A criacdo de um curso de graduacdo em Psicologia foi sempre uma aspiragdo dos
docentes de Psicologia da UFSCar, aspiracdo que foi se intensificando & medida que se
ampliava o nimero e a qualificagdo dos docentes da area. Para um grupo como este, dirigir
os esforcos de atuagdo para a formacdo de novos psicologos representava uma
oportunidade para contribuir mais diretamente no direcionamento da profissao, estendendo
0 ensino publico, gratuito e de qualidade a formacdo desse tipo de profissional, além da
possibilidade de aumentar muito o potencial produtivo, pela forga da participacdo dos

alunos e por seus efeitos multiplicativos.



A aspiracio dos docentes veio se somar a exigéncia por expansdo das atividades
académicas das Universidades Federais, que, a partir de 1991, foram instadas pelo governo
federal a apresentar um plano para sua expansdo. A UFSCar, que sempre teve como diretriz
a expansdo criteriosa de suas atividades, atendeu a solicitacdo do governo federal, ndo por
considerar baixa a produtividade das IFES, mas em atencdo & demanda de novos
profissionais para uma sociedade em acelerado processo de crescimento e transformacéo.
Foram, desde entdo, criados na UFSCar dez novos cursos de graduagdo e sete novos
programas de pés-graduacdo. A criagcdo do curso de graduacdo em Psicologia inseriu-se,
portanto, neste esfor¢o da UFSCar de maximizagdo do aproveitamento de seus recursos para
melhor atendimento as demandas sociais.

Assim, a proposta de implantacdo de um Curso de Graduacdo em Psicologia €
resultado de um longo trabalho que se desenvolve desde a discussdo inicial em 1990,
quando as aspiragfes dos docentes de Psicologia foram consideradas como uma
possibilidade a ser perseguida. Em maio daquele ano foi nomeada uma comissdo para
estudar a viabilidade de implantacdo do curso. Esta comissdo procedeu a um extenso
trabalho de consulta a documentos, a oOrgdos vinculados ao exercicio da fungdo de
psicologo e ao ensino da Psicologia, e aos proprios docentes do departamento.

Como resultado desse trabalho, a comissdo apresentou um relatério final (Pardo,
Almeida e Reis, 1990) em que submetia & consideracdo do Departamento de Psicologia
uma série de questdes da maior pertinéncia e que, na Otica dos relatores, deveriam ser
examinadas antes de uma tomada de decisdo. As questbes focalizavam multiplos e
diversificados aspectos do complexo empreendimento: razdes que justifiquem a proposicéo
de mais um curso de graduacdo em Psicologia; condigdes efetivas, estruturais e
funcionais para a implementacdo do curso; possibilidade de vinculagédo do ensino de
graduacdo e de pés-graduacao (este ultimo entdo j& implantado) de modo a otimizar os
esforcos dos recursos humanos; condigdes de ensino para promover as habilidades

profissionais do psicologo: tipos de atividades, locais, supervisdo, fluxo no curriculo, etc.;



estrutura e organizacdo do departamento para garantir o engajamento dos alunos;
atuacdo dos docentes, formados de acordo com uma tradicdo que decididamente néo é
desejdvel manter na formagdo de novos psicologos, para superar aquele modelo de
formacéo.

O trabalho desenvolvido pela comissdo foi a base a partir da qual o Conselho do
Departamento de Psicologia decidiu que a alternativa de criacdo do curso era ndo sé
pertinente, mas uma obrigacdo de um Departamento que conta com um corpo docente
qualificado e com condigdes de pesquisa na &rea bastante razodveis, sobretudo quando se
considera a realidade das demais institui¢Oes oficiais de ensino superior. A exigéncia do
Departamento, no entanto, era a de que o empreendimento significasse ndo apenas "mais
um curso de Psicologia”, mas um curso que estivesse voltado para necessidades sociais
permanentes, que ndo estdo sendo atendidas ou que estdo sendo atendidas apenas
parcialmente pelos cursos j& existentes e pelos profissionais que eles vém formando.
Assim, a opcdo de abertura do curso passou a ser assumida como meta do Departamento,
para a qual deveria ser elaborado um projeto que contemplasse a consideragao aos aspectos
criticos apontados pela comissdo. Um novo grupo de trabalho foi entdo instituido no inicio
de 1993, para, a partir de consultas aos docentes de Psicologia e areas afins, distribuidos
pelos varios departamentos da UFSCar, finalizar o projeto do curso, que permitiu a

implantacdo do mesmo a partir de 1994.

Justificativa
H& vérias décadas se reconhece a importancia do papel do profissional de
Psicologia e a necessidade de um fluxo regular de formacdo desse profissional, voltado

para a analise cientifica dos processos psicolégicos, com vistas a garantir o atendimento da

! Aprovado pelo Conselho Universitario da UFSCar, em 07/07/1994, ap6s exame pelos demais 6rgdos
colegiados da UFSCar (Conselho Departamental, Conselho Interdepartamental, Camara de Graduagdo e
Conselho de Ensino e Pesquisa. Documentacéo pertinente é apresentada no Anexo 2.



continua e crescente demanda da sociedade por servigos que ajudem na compreensao,
prevencdo. minimizacdo e eliminacdo de problemas humanos de cunho psicolégico, e na
promocédo de melhores niveis de qualidade de vida.

A extrema complexidade da sociedade capitalista moderna, o ritmo frenético do
avango cientifico e tecnolégico, a influéncia avassaladora dos meios de comunicagdo de
massa, 0 desemprego crescente - tendéncia que parece irreversivel face a evolucgdo
tecnoldgica e as pressdes geradas pela forma de producdo capitalista -, a incultura e
monotonia do trabalho da grande maioria ndo qualificada, entre outros fatores, fizeram com
gue se configurasse toda uma nova gama de problemas cujo atendimento exige a
participacdo do profissional de Psicologia. Sdo exemplos o problema das criancas de risco -
aquelas que pelas condi¢des durante a gestacdo e primeiros meses de vida, face ao nivel
econdmico e cultural das mées, apresentam alta probabilidade de atraso no
desenvolvimento; o problema do menor carente; do menor infrator; o problema do ensino
como um todo, mas especialmente o da reprovacdo e evasdo escolar nas primeiras séries,
com a consequiente segregacdo e estigmatizacdo da crianga; o problema do idoso; o
problema do alcoolismo e do consumo de drogas; o da violéncia desenfreada; a
multiplicagdo das doencgas mentais com suas especificidades tipicas desse final de século
(as chamadas "sindromes": de panico, depressiva, etc); o problema do desenraizamento
cultural decorrente da migragéo interna e externa; entre muitos outros.

Com as recentes transformacdes socio-politicas no Leste Europeu e o fim da Guerra
Fria, esses problemas se agravaram, exacerbando-se algumas tendéncias que ja vinham se
delineando. A universalidade e, paradoxalmente, a crescente segregacdo do mercado, estéo
conduzindo a uma fragmentacdo cada vez maior da sociedade e a explosdo dos
particularismos e racismos, como aponta o0 jornalista Renato Pompeu em ensaio recente
(1993): multiplicam-se os conflitos entre diferentes etnias, diferentes grupos religiosos,
diferentes geracdes, entre sub-grupos os mais variados de uma mesma etnia, etc. A

violéncia presente em todas as instancias de relacionamento entre os homens, e que



encontra sua apologia implicita ou explicitamente nos meios de comunicag&o, torna-se cada
vez mais parte do cotidiano e fator gerador de problemas emocionais de toda ordem. Nao se
pode deixar de considerar também a crescente destruicdo do meio ambiente, as ameacas de
catastrofes e a conseqliente degradacdo da qualidade de vida. Enfim, agravando-se 0s
problemas socio-politicos e seus efeitos sobre 0 ambiente, agrava-se também o quadro de
problemas humanos, especialmente no Terceiro Mundo, muito mais desprovido de defesas
contra todos esses problemas. Em decorréncia, aumenta a demanda por profissionais que
possam diagnosticar os problemas que envolvem o comportamento humano, propor e
implementar formas adequadas de resolvé-los ou minimiza-los e, sobretudo, de preveni-

los?, uma vez que

tanto a miséria quanto outros problemas politico-econémicos que vivemos
decorrem de um complexo sistema de a¢cdes humanas. Decorrem do fato de
muitos homens terem agido e agirem de uma certa forma em varios
momentos e de outros tantos homens terem reagido e reagirem de um
modo particular a essas acBes. Ao dizermos que a miséria bem como
outros flagelos sdo uma questdo politica ou econdmica, estamos dizendo
que problemas politicos e econémicos sdo, antes de mais nada, um
problema de comportamento (Duran, 1983).

Se de uma perspectiva ampla como essa, a demanda por profissionais de Psicologia
é uma realidade que sé tende a aumentar, de um ponto de vista mais localizado e restrito a
criacdo de novos cursos de Psicologia pode néo se caracterizar como uma necessidade, pelo
menos em um primeiro exame dos dados disponiveis. E isto o que sugere, por exemplo, a
oferta de cursos de graduacdo em Psicologia no Estado de S&o Paulo, onde, em 1993, 27
instituicdes de ensino superior ofereciam cursos para formagdo de psicologo. Apenas duas

dessas instituicdes, no entanto, pertenciam a rede plblica de ensino®, sendo responséveis

2 Sem deixar de ter claro o papel relativo dos méltiplos determinantes de tais problemas e a necessidade do
concurso de profissionais de varios campos para solu¢des mais globais (ver Botomé, 1988, pp.289-290, sobre
niveis possiveis de intervengdo intra, inter e multi-profissionail).

3Um recente levantamento feito pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP 06) indica que os profissionais
formados pelas institui¢ds publicas de ensino tem tido maior possibilidade de exercicio profissional do que
aqueles formados por instituicdes particulares. Dos profissionais formados por instituicGes particulares que se
recadastraram junto ao CRP, 66,68% estavam conseguindo atuar na profissdo, enquanto 81,67% dos



por quatro cursos (a USP, com cursos nos campi de Sdo Paulo e Ribeirdo Preto, e a
UNESP, com cursos nos campi de Assis e Bauru).

O contigente de psicologos inscritos na Secdo 06 do Conselho Regional de
Psicologia, que abrange Sao Paulo e Mato Grosso do Sul, tem crescido aceleradamente. Em
1981 havia aproximadamente 33.000 inscritos. Desde 1985 o nimero de inscricdes anuais
tem variado de 2.000 a 2.500 por ano. Porém, considerando-se que o nimero de psicélogos
formados é maior do que o nimero de inscritos (dado que uma parte dos formados nao
chega a se inscrever nos Conselhos), pode-se estimar a existéncia, hoje, apenas nos dois
estados referidos, de um total de psic6logos da ordem de 50.000. O nimero absoluto parece
muito elevado; é preciso considerar, no entanto, a qualificacdo desses profissionais, seu
efetivo envolvimento em atividades profissionais na &rea e a proporcao desses profissionais
em relacdo a populagdo. Em Sdo Paulo, por exemplo, considerando-se a totalidade dos
formandos (nem todos trabalhando como psic6logos) e um populacdo estimada de 32
milhdes de pessoas, a proporc¢do chegaria a um psicélogo para mais de 900 habitantes.

Por outro lado, apesar do nimero de psicélogos formados, a demanda pelos cursos
de Psicologia tem sido relativamente alta, especialmente nos poucos cursos de Psicologia
oferecidos pelas Universidades publicas. Na Universidade de Brasilia tem havido,
sistematicamente, uma média de 15 candidatos por vaga, em concursos vestibulares
semestrais. Dados da FUVEST indicam que na Universidade de S&o Paulo a nota de corte
nos ultimos vestibulares tem ficado ao redor de 35 pontos, posicionando a Psicologia entre
as 15 ou 20 carreiras mais procuradas, das 50 a 60 carreiras disponiveis aos candidatos.

A abertura do curso de Psicologia na UFSCar confirmou esta previsdo de demanda.
Na primeira oferta, para o vestibular de 1994, o novo curso de Psicologia foi o segundo
mais procurado dentro os cursos da UFSCar, com 20,8 candidatos por vaga. Apesar de um

certo declinio na procura pelo curso nos anos seguintes, 0 nimero de candidatos por vaga

formados em universidades estaduais e 81,24% dos formados em universidades federais estavam
conseguindo atuar na profissdo (CRP-06, 1996).



manteve-se alto, sendo de 11,5 em 1995 e 12,3 em 1996, de modo que O curso vem se
mantendo entre os tres mais procurados da UFSCar.

Para pesquisadores que tém examinado aspectos relativos a formagéo do psicélogo,
ndo ha, em esséncia, um problema com a quantidade (muitos psicélogos formados e em
formacdo!), uma vez que a demanda também é grande; o que preocupa € a qualidade da
formagdo: a capacitacdo técnico-cientifica, a responsabilidade ética e a sensibilidade do
psicologo para sintonizar problemas socialmente significativos que demandam a sua
atuacéo.

Neste dltimo aspecto, por exemplo, tem sido sistematicamente detectado um viés
profissional que leva a maioria dos psicologos a optar pela pratica clinica em consultorio
particular, o que pulveriza drasticamente o trabalho e reduz o impacto da Psicologia na
solucdo de problemas que afligem a sociedade (Borges-Andrade, 1986; Botomé, 1979;
1988; Carvalho, 1982; Carvalho e Kavano, 1982; Leser de Mello, 1975; Pardo, 1989;
Pereira, 1975; Weber & Carraher, 1982).

Segundo Leser de Mello (1975),

0s cursos ganharam uma unidimensionalidade compacta de maneira que
ndo apenas formam psicologos clinicos, mas também transformam os
alunos, gracas ao conteldo predominante das disciplinas, em psic6logos
clinicos. Dessa maneira, os alunos sdo reforgados em seus desejos de se
tornarem profissionais liberais, mesmo com todas as caracteristicas sociais
atuais sugerindo um outro tipo de atuacéo (p.60)

Estudos mais recentes confirmam tendéncias como as detectadas por Leser de

Mello:

Esses cursos (de formacdo de psicologos) deformam todos os tipos de
profissionais que precisam trabalhar em equipes, seja como psicologos
organizacionais, educacionais, ou mesmo aqueles que atuam em
instituicOes hospitalares ou ambulatoriais (Borges Andrade, 1986, p.32).



Em A profissio em perspectiva, Carvalho (1982) analisa um modelo teorico
acerca das relagdes entre os fatores que poderiam estar determinando a opgao de psicologos
recém-formados pelas areas de trabalho profissional (p.10). A autora identifica diferentes
"circuitos de retroalimentacdo” em tal modelo, envolvendo movimentos mais rapidos ou

mais lentos, e caracteristicas mais conservadoras ou mais sensiveis a mudancas:

... 0 curso determina o tipo de profissional que saird formado, mas também
sofre influéncias deste, pelo menos de duas maneiras: o aluno, que ja traz
uma imagem da Psicologia, se orienta dentro dos cursos de certas
maneiras, através de suas opg¢des por &reas, estdgios, etc., reforcando
certas partes do curso em detrimento de outras; além disso, os préprios
professores, que frequentemente sdo também profissionais, levam para os
cursos basicamente a sua imagem e a sua pratica da profissdo, que nem
sempre estdo atualizadas com as transformagfes que vém ocorrendo no
mercado e nas necessidades sociais.

Um circuito sensivel a mudancas seria o que permitisse um efeito forte das
necessidades sociais, que é o mais dindmico dos fatores que estamos considerando
(Carvalho, 1982, p.11).

Como entdo explicar os dados que mostram que, apesar dos diferentes campos de
atuacdo (clinica, escola, organizacdo e trabalho, social) oferecerem condi¢Ges semelhantes
e favoraveis para obtencdo de ocupacdo ou emprego (em termos de tempo de espera e
forma de obtencdo ou acesso), haja uma expressiva preferéncia dos recém-formados pela
atividade clinica? A autora busca uma explicacdo para este dado nas justificativas que o0s
proprios alunos apresentam para a opgdo pelo campo clinico no inicio e no término do
curso. Estas justificativas revelam que a concepcao sobre a atuacdo do psicélogo em termos
de relacdo de ajuda e de relacdo direta e intima com pessoas é reforcada no decorrer do

curso

porque 0s cursos apresentam ao aluno basicamente uma atuacgdo ao nivel
de atendimento psicoterapéutico individual, que corresponde exatamente a
expectativa anterior dos alunos em termos do que é trabalhar em
Psicologia (Carvalho, 1982, p.16).



Fecha-se ai o circuito conservador que torna o psicélogo recém-formado como que
imune ou insensivel a outras solicitacGes para sua atuagdo, quando vai para 0 mercado de
trabalho. Os dados encontrados pela autora confirmaram o predominio do circuito que liga
os fatores curso--psicélogo--auto-imagem e sugeriram que a relacdo espago-atuacdo é

muito fraca:

Se, como supusemos, 0 Unico canal pelo qual as necessidades sociais
afetam a atuacdo do psicologo recém-formado é a criacdo de espacos de
atuacdo, isso significa que as necessidades sociais praticamente ndo estao
determinando essa atuacdo; e isto torna compreensivel porque, apesar de
toda a transformacdo ocorrida nos Gltimos 10 anos, a distribuicdo dos
psicologos recém-formados no mercado de trabalho permanece
praticamente inalterada (Carvalho, 1982, p.16).

Afinal, a formacdo e os servicos de Psicologia sdo voltados fundamentalmente para
as solicitacbes que tradicionalmente definem o mercado de trabalho do profissional desse
campo de atuacdo (Botomé, 1988, p.276). As percepcdes de quem solicita, contudo, ndo
sdo diferentes das dos estudantes, a respeito das situagdes com as quais 0 psicologo pode ou
deve atuar e revelam uma limitada compreensdo do que € possivel fazer com o dominio do
conhecimento em Psicologia. Uma mudanca nos rumos da profissao requer que o aluno em
formacdo aprenda a distinguir entre as possibilidades de exercicio da profissdo e os limites

do mercado de trabalho, que sdo muito mais restritos do que as possibilidades:

Mercado profissional define-se pelas ofertas de emprego existentes ou
"esperaveis". Campo de atuacdo profissional ¢é definido pelas
possibilidades de atuacdo profissional, independentemente de "ofertas de
emprego”. O que importa ... sdo as possibilidades (ou, mesmo, as
necessidades) de atuacdo e ndo os empregos oferecidos. ...Um campo de
atuacdo profissional caracteriza-se por um conjunto de atividades, em
realizacdo ou potenciais, cujo objetivo & conseguir uma intervencao
imediata (ou 0 mais rapida possivel) e abrangente da realidade, de maneira
a resolver problemas ou a impedir a ocorréncia deles, além de outras
possibilidades de atuacdo (Botomé, 1988, p.281).

Os problemas, contudo, em geral transcendem os limites de defini¢cbes formais de

um campo profissional, cuja delimitacdo €, em certa medida, artificialmente



convencionada, e exigem conhecimentos de diferentes areas; é na busca de solugdo para os
problemas que se faz premente a necessidade do conhecimento inter e multidisciplinar e da
correspondente atuacdo inter e multiprofissional (Botomé, 1988, pp.281-282). Assim, 0
campo de atuacdo profissional em Psicologia ainda é uma questdo de "construgdo":
construcdo das oportunidades e até mesmo construcdo da "representagdo social" dos
psicologos sobre as propriedades fundamentais de sua prépria atuacdo. Tal construcdo é,
também, fungdo da Universidade, e especialmente, de um curso para a formacdo de
psicologos.

Os dados e analises sobre a formacao de recursos humanos na area de Psicologia
sugerem reiteradamente que esta tarefa ndo estd esgotada; pelo contrario, € premente a
formagéo de um novo profissional, aliada a uma corre¢do de rumos na atuacdo de muitos
dos profissionais que ja estdo no mercado (¢ com a qual a Universidade tem
responsabilidade e uma contribuicéo a dar).

Estas consideracgdes indicam que a UFSCar estava, portanto, plenamente justificada
na sua pretensdo de implantar o curso de graduacdo em Psicologia, na medida em que seja
este um curso comprometido com um projeto de formagdo de um psicélogo mais atento as
necessidades sociais e mais sensivel as consequéncias ou efeitos de sua prépria atuacdo

(Pardo, 1989).

Principios norteadores do curso de Psicologia

Metas (ou Perfil de Competéncias do Profissional)

Em consonancia com uma visdo moderna de educacdo, cuja énfase recai no
desenvolvimento de individuos capazes de resolver problemas, tomar decisdes e
aprender a aprender, o curso de Graduagdo em Psicologia da UFSCar busca impulsionar
a autonomia individual e a capacidade de criar, produzir e compartilhar, condigdes
essenciais para o exercicio da cidadania e para insercdo responsavel e comprometida no

mundo do trabalho. O "novo" e "de qualidade™ no desempenho do psicologo que se



pretende formar estard nas relacfes que o profissional for capaz de estabelecer com seu
ambiente, como cidaddo e como profissional, no dominio do conhecimento dos
fendmenos psicologicos, na sensibilidade e compromisso com a solucdo de problemas
sociais significativos, na competéncia técnico- cientifica para gerar solugdes como um
estudioso critico, capaz de examinar com critérios de relevancia, rigor e ética a producéao
cientifica na area, e de produzir conhecimentos novos, com independéncia e originalidade,
na competéncia para interagir e produzir em perspectivas multi-disciplinar e pluri-
profissional, e também, no compromisso ético com a melhoria das condi¢bes da vida

humana e com o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profisséo.

Alguns pressupostos

A UFSCar fundamenta o ensino de seu curso de graduacdo em Psicologia numa
perspectiva de Psicologia cientifica; numa visdo global do homem; numa visdo dos
fendmenos psicélogicos como relagdes entre 0 homem - considerado em sua pluralidade - e
os fatores fisicos, biologicos, sociais e culturais que o circundam e com 0s quais interage;
numa concepcao de Psicologia como ciéncia em construcdo, em que a diversidade de
teorias e métodos em evolugdo impde o desenvolvimento do senso critico e obriga a
reflexdo epistemoldgica; como ciéncia que, além de sua especificidade, mantém interface
com outras ciéncias; como empreendimento coletivo e socialmente responsavel e

abrangente.

Diretrizes para o planejamento

Para desenvolver o profissional com o perfil de competéncias proposto e em

consideragao aos pressupostos, o curso devera:



a) oferecer fundamentacdo teodrico-metodoldgica soélida no campo da ciéncia
psicoldgica e conhecimentos basicos que complementem o estudo dos fendmenos
psicélogicos;

b) promover o desenvolvimento de habilidades de planejamento, intervencdo e
avaliacdo necessérias: para produzir e desenvolver conhecimento cientifico e tecnolégico;
para atuar na prevencdo e solucdo de problemas psicoldgicos, bem como no estudo de
condigdes favoraveis ao desenvolvimento satisfatorio do ser humano e da sociedade em
que se insere; para gerenciar condi¢des e recursos que oportunizem efeitos multiplicativos
do trabalho em Psicologia;

c) Promover uma postura profissional fundamentada na ética, no respeito aos
direitos humanos e na consciéncia de cidadania, respaldada no compromisso com a
realidade social e com a qualidade de vida;

d) incrementar a pesquisa cientifica como método privilegiado de ensino,
requerendo a participacdo constante do aluno em projetos de pesquisa; assegurar que 0
préprio estagio profissionalizante seja conduzido como pesquisa cientifica, reconhecida a
necessidade de geracdo de conhecimentos ndo apenas para a pesquisador mas também para
o0s que fazem aplicacdo do conhecimento;

e) desenvolver o sentido de Universidade contemplando o estudo e a integragédo
com as ciéncias que tém tradicdo de interface com a Psicologia, 0 incentivo ao
desenvolvimento de areas emergentes de interface; e a indissociabilidade entre 0s processo
de produgdo de conhecimento e 0s processos para tornéd-lo acessivel (pesquisa, ensino e

extensao).

Racional para a estruturacao curricular do curso

Consideracdes de natureza pedagogica



Considerando os principios norteadores do perfil do profissional e alguns principios
basicos de aprendizagem que podem ser sumarizados como - aprender fazendo, aprender a
aprender, aprender a solucionar problemas - , uma perspectiva inovadora no ensino de
Psicologia deveria:

1. Favorecer um contato imediato e significativo do aluno com o objeto de estudo da
Psicologia (como ciéncia e como profissdo): ele deverd tomar contato (pela observacao
direta, pela leitura, pela exposicéo, e quaisquer outros recursos) com o fazer da Psicologia
atual, no pais e no exterior. Devera ser privilegiada, no inicio do curso, a diversidade: de
problemas, de areas e de metodologias de investigacdo e ou de intervencao.

2. Garantir a instrumentacéo do aluno para o fazer (pesquisa e ou intervengéo) quando ele
ja tiver um dominio razodvel de "problemas" afetos a Psicologia e de como eles tém sido
solucionados. Nesse sentido, os pré-requisitos sdo considerados em uma perspectiva
funcional do repertério do aluno, mais do que como sequéncia légica ou temporal
necessaria.

3. Garantir que uma fundamentacdo tedrica solida sobre processos psicoldgicos seja
sempre aliada a fundamentagdo metodoldgica, isto €, ao dominio dos processos de
producéo de conhecimento em Psicologia. As condi¢Oes de ensino deverdo possibilitar que
o aluno, além de ser capaz de recorrer ao conhecimento ja produzido na area, também possa
analisar as condigdes de sua producdo e produzir conhecimentos novos.

4. Garantir oportunidade ao aluno para complementar ou especializar seu curriculo, em
funcdo de seus interesses individuais e de preferéncias que forem se estabelecendo ao longo
do curso. Se, por um lado, compete ao curriculo obrigatério promover equilibrio na
formacgéo e nas experiéncias relacionadas aos diversos campos de atuacdo profissinal, o
elenco de disciplinas optativas, por outro lado, devera ir sendo planejado como
oportunidade de aprofundamento tedrico e pratico, em sintonia com os problemas que 0s
alunos forem elegendo como objeto de estudo e de trabalho. A formacdo do psicologo

direcionada por tais perspectivas poderia ser conseguida através da estruturacdo do



curriculo com base em cinco "eixos tematicos" que, de certa forma, sumarizam os objetos
de conhecimentos/habilidades mais fundamentais para a sua atuagao:

1) Fendmenos e Processos Psicologicos

2) Investigacdo e Intervencdo sobre Processos e Fendmenos Psicoldgicos

3) Instrumentacdo (para Investigacdo de e Intervencao sobre Processos e

Fendmenos Psicoldqgicos)

4) Determinantes Bioldgicos e Sécio-Culturais de Processos e Fendmenos

Psicoldgicos

5) Psicologia como Ciéncia: Filosofia e Histéria da Psicologia

Os objetos de conhecimento focalizados permitem organizar o elenco de disciplinas
de naturezas diferentes - fundamentos teoricos, fundamentos metodoldgicos, fundamentos
epistemoldgicos e habilitagdo profissional -, mas igualmente necessérias para o ensino das

habilidades mais significativas do profissional de Psicologia.

Consideracdes de natureza legal

O curriculo oficial de Psicologia, visando direitos de exercicio profissional no
Brasil, foi fixado com base na Lei 4.119 de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a
profissdo. O Parecer CFE 403/62, incorporado a Resolucdo CFE S/N, de 19/12/62, fixa o
curriculo minimo e a duragdo do Curso de Psicologia.

O planejamento do Curso de Psicologia da UFSCar levou em conta, além da
legislagdo especifica para o curriculo minimo, outros documentos que regulamentam
aspectos relativos ao ensino superior:

A Portaria Ministerial n® 159, de 14/06/65, que fixa critérios para a duragdo dos
CUrsos superiores;
O Parecer SESu-CFE 868/81, sobre percentual do curriculo dedicado a estagios

supervisionados.



Com base nesses documentos sdo especificadas, a seguir, algumas caracteristicas

basicas do curso:

1. Matérias obrigatorias que compdem o curriculo minimo

Nucleo comum para o Bacharelado, a Licenciatura e a Formacédo de Psicélogo:

1 - Fisiologia;

2 - Estatistica;

3 - Psicologia Geral e Experimental;
4 - Psicologia do Desenvolvimento;
5 - Psicologia da Personalidade;

6 - Psicologia Social;

7 - Psicopatologia Geral.

Matérias especificas para a Formacdo do Psicologo

8 - Técnicas de Exames e Aconselhamento Psicolégico;
9 - Etica Profissional

Trés matérias entre as seguintes:

10- Psicologia do Excepcional;

11- Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem;
12- Pedagogia Terapéutica;

13- Teorias e Técnicas Psicoterapicas;

14- Dinadmica de Grupo e Relagdes Humanas;

15- Selecdo e Orientacdo Profissional;

16- Psicologia da Industria;

Completard a formacdo do Psicologo, em carater obrigatorio, a participacdo em

atividades de Estéagio Supervisionado, com 500 horas de durag¢do, no minimo



2. Duracéo dos cursos

A Tabela 1 mostra a carga horaria minima e 0s maximos e minimos de
horas/aula e anos para as diferentes modalidade de formacdo na area de Psicologia,

conforme estabelecido pela Portaria Ministerial n® 159, de 14/06/65, .

Tabela 1- Valores estabelecidos pela Portaria Ministerial n°® 159 para carga horaria minima,

horas aula por ano e duracdo do curso, para as diferentes habilitacbes do curso de Psicologia.

Horas-aula Duracdo (Em anos)
Total Minimo Minimo Maximo
H/Cred Por ano Por ano Minimo Maximo
Psicélogo 4050/270 450 1013 4,5 10,0
Bacharel 3240/216 463 926 4,0 7,0
Licenciatura 3240/216 463 926 4,0 8,0

3. Proporcionalidade de carga horéaria

Formacéo do Psic6logo

Os estagios supervisionados - treinamento para "o trabalho do psicélogo que é
sempre no fundo, uma tarefa de educacdo ou reeducacdo que requer treinamento pratico" -
deverdo ter, como previsto pelo Parecer 403/62, no minimo 500 horas de duracdo. Contudo,
de acordo com o Parecer 868/71 - que inclui o estagio supervisionado como parte da carga
horéaria do curso, desde que ndo ultrapasse 10% da carga horaria total - pode-se incluir 405
horas de estdgio como parte da carga horaria do curso. As 3645 horas restantes (4050 -

405) devem ser integralizadas com as disciplinas do curso.



Operacionalizacdo: organizacao administrativa e didatico-pedagogica

1. Habilitacoes

Dadas as consideracOes para a formacdo e as perspectivas de atuagdo para
profissionais da &rea de Psicologia, 0 Curso de Graduagdo em Psicologia da UFSCar
oferece as habilitacdes de Psicdlogo e Bacharel em Psicologia. A Formacdo de Psicologo
inclui todas as disciplinas e demais requisitos para o bacharelado, de modo que o aluno que

cursar esta habilitacdo recebera, além disto, o titulo de bacharel.

2. Numero de vagas

O curso vem oferecendo 40 vagas por ano, independentemente da habilitagdo. Este

numero de vagas devera ser mantido para 0s proOximos anos.

3. Duragéo

O curso de Bacharelado tem a duragdo minima de 4 anos e o curso de Formagao de

Psicologo tem 5 anos de duragdo, no minimo.

4. Total de créditos

Para o Bacharelado o total de créditos é o minimo exigido pela lei: 216 créditos ou
3.240 horas. A Formacéo do Psicdlogo requerer 278 creditos e 4.155 horas - 8 créditos ou
120 horas a mais que 0 minimo requerido -, de modo a contemplar as 500 horas de estagio,

405 das quais incluidas nas 4050 do curso (10%), e 105 adicionais.

5. Regime

O Curso de Psicologia estad organizado no regime de créditos semestrais vigente

para os cursos de graduacao da UFSCar.



6. Horéario de funcionamento
As aulas do Curso de Psicologia sdo oferecidas nos periodos da tarde e noite. A
carga horéria média por semestre é de aproximadamente 28 horas semanais de atividades

supervisionadas (incluindo aulas e estagios).



Organizacdo Curricular

Disciplinas obrigatérias

O Quadro 1 apresenta o elenco de disciplinas obrigatérias do curso de Psicologia
atualmente em vigor, para as habilitacdes de bacharelado e formacdo de Psicologo. Este
elenco sofreu pequenas alteracbes em relacdo ao que vigorou quando do inicio do curso.
Estas alteracfes foram resultado de uma avaliacdo por parte do Conselho de Coordenagéo
do Curso, a partir das manifestacdes de alunos e docentes. Esta avaliacdo indicou algumas
redundancias e excessos na grade curricular inicialmente proposta, notadamente um
excesso de disciplinas obrigatorias. A revisdo efetuada, portanto, suprimiu redundancias e
diminuiu o ndmero de disciplinas obrigatorias, buscando aumentar a margem de opg¢éo dos
alunos. O elenco de disciplinas proposto originalmente é apresentado no Anexo 1. Este

anexo contem também um resumo e justificativa das alteracdes efetuadas.

Quadro 1- Disciplinas obrigatorias, com respectivos numeros de créditos, para a Formacao
de Psicologo e bacharelado. As disciplinas estdo agrupadas por nacleos tematicos. A
obrigatoriedade para Bacharelado e Formacgéao de Psicologo esté indicada por um X na coluna
correspondente. Cada unidade de crédito corresponde a 15 horas de aula ou atividade
supervisionada.

FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS

Obrigat6ria para

DISCIPLINAS créditos Psicologo Bacharel
Psicologia Geral 1 4 X X
Psicologia Geral 2: Psicologia Geral e X X
Experimental

Psicologia da Aprendizagem 6 X X
Desenvolvimento Humano 1 6 X X
Desenvolvimento Humano 2 6 X X
Psicopatologia 6 X X

Subtotal 34




Quadro 1- Continuacdo
INTERVENCAO E INVESTIGACAO

Obrigatéria para

Disciplina créditos Psicélogo Bacharel
Pesquisa em Psicologial a8 44 X X
gervigos de Intervencdo em Psicologia 1 a 24 X X
Estagio Supervisionado 1 a 4 36 X

Etica Profissional 2 X X
Programacéo de Ensino e Treinamento 4 X X
Psicologia do Excepcional 4 X

Psicologia Escolar e Problemas de 4 X
Aprendizagem

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e 6 X
Aconselhamento Psicol6gico 1

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e 6 X
Aconselhamento Psicolégico 2

Subtotal 150

Este conjunto de disciplinas devera ser completado com os seguintes produtos globais de trabalho
do aluno:

a) Monografia (para disciplinas Pesquisa em Psicologia)

b) Relatério de intervencao profissional, e

¢) Projeto de servico em Psicologia (para estagio supervisionado)



Quadro 1- continuagdo

INSTRUMENTACAO

Obrigatéria para
Disciplina créditos Psicologo Bacharel
Estatistica Aplicada a Psicologia 4 X X
Técnicas de Exame Psicologico 1 - Medida 6 X
de Interesse e Aptidao
Técnicas de Exame Psicolégico 2 - 4 X
Avaliacdo de Personalidade
Subtotal 12

DETERMINANTES BIOLOGICOS E SOCIO-CULTURAIS
DOS PROCESSOS PSICOLOGICOS

Obrigatoria para

Disciplina créditos Psicologo Bacharel
Fisiologia 4 X X
Genética 4 X X
Bases Neurais do Comportamento 4 X X
Psicologia Social 1 6 X X
Psicologia Social 2 - Andlise de 4 X X

Organizacdes e Instituicdes

x
X

Introducgédo as Ciéncias Sociais
Comportamento e Cultura 4 X X
Subtotal 30




Quadro 1- Continuacédo

PSICOLOGIA COMO CIENCIA

HISTORIA E FILOSOFIA DA PSICOLOGIA Obrigatério para
Disciplinas créditos Psico6logo Bacharel
Historia da Psicologia e Sistemas Psicologicos 1 - 6 X X
Introducdo a Psicanalise

Histoéria da Psicologia e Sistemas Psicologicos 2 - 6 X X
Questbes Conceituais em Psicanalise

Histdria da Psicologia e Sistemas Psicolégicos 3 - 4 X X
Behaviorismo

Histdria da Psicologia e Sistemas Psicoldgicos 4 - 4 X X
Estruturalismo e Cognitivismo

Filosofia da Psicologia 4 X X
Subtotal 24 X X

Disciplinas optativas

Apresentamos a seguir a relacdo inicial de disciplinas optativas, agrupadas por
nucleos tematicos. A relagdo de disciplinas optativas tem um carater mais flexivel,
comportando adi¢fes ou supressdes em fungdo das necessidades formativas que venham a
ser identificadas, possibilidades do corpo docente, interesses dos alunos e evolucdo do
conhecimento na Psicologia e &reas correlatas. Além das disciplinas relacionadas como
optativas, os alunos podem cursar, como disciplinas eletivas, disciplinas oferecidas para
outros cursos da UFSCar (atendendo as exigéncias de pré-requisitos e dependendo da

existéncia de vagas).



Quadro 2- Relagdo de disciplinas optativas. As disciplinas ja oferecidas, ou que deverdo ser
oferecidas ainda no ano de 1996, estdo assinaladas com um asterisco. Os demais titulos listados séo
sugestoes de disciplinas a serem criadas para enriquecer o elenco de disciplinas optativas.

FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS

Desenvolvimento Humano 3 (Maturidade e Velhice)*
Estudos Avancados do Desenvolvimento Infantil*
Linguagem e Pensamento*

Analise do Comportamento*

Percepcao e Psicofisica

Inteligéncia Artificial

Criatividade

Sexualidade

INTERVENCAO E INVESTIGACAO EM PSICOLOGIA

Habilidades Sociais: Teoria e Pratica*

Aconselhamento Genético*

Introducéo a Psicologia da Saude*

Desenvolvimento e Avaliacdo de Programas de Ensino*
Dinamica de Grupo e Rela¢Ges Humanas

Anélise do Desempenho Humano em Organizagdes
Psicomotricidade

Tdpicos de Ergonomia

INSTRUMENTACAO

Informatica em Psicologia

Instrumentacdo Cientifica em Psicologia

Psicometria

Psicodiagndstico

DETERMINANTES BIOLOGICOS E SOCIO-CULTURAIS DOS PROCESSOS
PSICOLOGICOS

Antropologia da Saude*

Analise Psicologica do Controle Social*

Psicobiologia

Etologia

PSICOLOGIA COMO CIENCIA: FILOSOFIA E HISTORIA DA PSICOLOGIA
Introducdo a Ciéncia Cognitiva

Mito e Psicanalise*

Etica

Filosofia da Mente

Historia da Ciéncia

A Psicanalise Pos-Freudiana: Introducéo as Idéias de Melanie Klein e Lacan*
A Psicanalise Pos-Freudiana: Introducdo a Leitura de Lacan*

Logica

Préatricas Esportivas




Correspondéncia as exigéncias do curriculo minimo

O curriculo minimo do curso de Psicologia especifica sete matérias obrigatorias para
bacharelado, licenciatura e formacdo de Psicologo. Para a formagdo de Psicdlogo,
especificamente, o curriculo minimo estabelece a obrigatoriedade de mais duas matérias, e
faculta a cada curso escolher outras trés matérias obrigatdrias dentre sete op¢des. O Quadro 3
mostra como estes requisitos estdo contemplados no elenco de disciplinas obrigatérias do
curso, apresentando, para cada matéria prevista no curriculo minimo, as disciplinas em que

estas matérias estdo desdobradas.



Quadro 3- Matérias obrigatdrias do curriculo minimo e disciplinas obrigatorias do curso em

que estas matérias estdo desdobradas.

Matérias do Curriculo Minimo

Disciplinas do curso

Nucleo comum para Bacharelado e Formacao de Psicélogo

Fisiologia

Estatistica
Psicologia Geral e Experimental

Psicologia do Desenvolvimento

Psicologia da Personalidade

Psicologia Social

Psicopatologia Geral

Elementos de Fisiologia Humana

Bases Neurais do Comportamento

Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas
Psicologia Geral 1

Psicologia Geral 2: Experimentacdo em
Psicologia

Pesquisa em Psicologia 1

Pesquisa em Psicologia 2

Desenvolvimento Humano 1

Desenvolvimento Humano 2

Desenvolvimento Humano 1 (Desenvolvimento
e Formacao da Personalidade)
Desenvolvimento Humano 2 (Desenvolvimento
e Formacdo da Personalidade)

Historia da Psicologia e Sistemas Psicoldgicos
1 (Teorias da Personalidade)

Histdria da Psicologia e Sistemas Psicoldgicos
2 (Teorias da Personalidade)

Historia da Psicologia e Sistemas Psicoldgicos
3 (Teorias da Personalidade)

Histdria da Psicologia e Sistemas Psicoldgicos
4 (Teorias da Personalidade)

Técnicas de Exame Psicoldgico 2 - Avaliacdo
de Personalidade

Psicologia Social 1

Psicologia Social 2: Analise de Organizagdes e
Instituicdes

Psicopatologia

Matérias especificas para a Formacdo do Psicologo

Técnicas de Exame e Aconselhamento
Psicologico

Etica Profissional

Técnicas de Exame 1

Técnicas de Exame 2

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e
Aconselhamento Psicoldgico 1
Teorias e Técnicas Psicoterapicas e
Aconselhamento Psicoldgico 2
Etica Profissional




Trés matérias dentre uma relacio de sete

Psicologia do Excepcional
Psicologia Escolar e Problemas de
Aprendizagem

Teorias e Técnicas Psicoterapicas

Psicologia do Excepcional
Psicologia Escolar e Problemas de
Aprendizagem

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e
Aconselhamento Psicoldgico 1
Teorias e Técnicas Psicoterapicas e
Aconselhamento Psicologico 2




Subsidios para uma definicdo de contetddos e metodologia das disciplinas

Nas disciplinas sobre objetos de estudo, o aluno devera dominar o conhecimento
produzido e como se faz para produzi-lo: discutir e criticar a metodologia, comparar
métodos e procedimentos, propor maneiras de estudar, examinar fidedignidade e
generalidade dos dados que fundamentam conclusdes, sistematizacGes e principios.

Nas disciplinas instrumentais o aluno devera ser habilitado a executar com
competéncia os procedimentos e técnicas, a interpretar os dados, a elaborar diagnosticos de
situacOes e processos (em termos dos determinantes essenciais, de previsdo de evolugoes,
de alternativas de interferéncia e previsdo de efeitos) e a relatar seus dados e elaborar
laudos para uso de terceiros; devera também ser capaz de examinar 0 processo de
construcdo e validacdo de instrumento; e de examinar e levar em conta os limites e
condicdes para uso e interpretacdo com base em tais instrumentos. A aprendizagem deve
ocorrer no contexto de uso e ndo apenas como exercicio, isolado de uma finalidade
concreta de avaliacdo, diagnéstico, conhecimento.

O conjunto de disciplinas de Pesquisa deve dotar o aluno de "discernimento e
percepcao agucada para lidar com o conhecimento no seu modo de producdo™ e para "saber
como e onde buscar as explicacbes dentro da area”, além de fazer e relatar pesquisa,
culminando com a monografia de conclusdo de curso, mesmo que a monografia represente
"producdo de conhecimento que seja novo para 0 estudante e ndo necessariamente novo
para a area". (Paoli, 1993, p.28).

O conjunto de disciplinas sobre Servico e Intervencdo em Psicologia devera
constituir os Estagios Supervisionados em que o aluno exercerd atividades tipicas do
profissional de Psicologia, percorrendo toda a sequéncia de intervencdo (caracterizacdo do
problema a andlise e divulgacdo dos resultados de intervencdo). Esse conjunto de
atividades devera culminar no relato de uma intervencéo e em um projeto de servico.

Nos trés ultimos conjuntos de disciplinas devera ser empregada uma estratégia em

que os graus de participacdo do aluno vdo se diferenciando ao longo do trabalho; ele



deveria iniciar como observador da atuagdo de outros (quer em pesquisa ou em Servico),
passar a auxiliar de execucdo e, finalmente, formular e executar seu proprio projeto
independente; em todos 0s casos, as atividades deveréo ser tutoradas sistematicamente por
um ou mais professores do curso e os trabalhos intermediarios e finais examinados por
outros docentes e seus resultados compartilhados com alunos em estagios mais avangados.
O conjunto de disciplinas sobre Psicologia como ciéncia devera ser precedido de
pelo menos dois anos de interagdo do aluno com o conhecimento atual em Psicologia, de

modo a garantir melhor aproveitamento e compreensdo dos estudos nessa area.

Distribui¢cao das disciplinas no plano curricular

O regime de créditos com disciplinas semestrais, adotado nos cursos de graduacéo
da UFSCar, permite que o aluno escolha as disciplinas que pretende cursar e determine o
ritmo em que cumpre os créditos requeridos para o curso. No entanto, a Coordenacdo de
Curso recomenda aos alunos uma sequéncia para cursar as disciplinas, considerada ideal,
tanto em termos da organizacdo dos contetdos das diferentes disciplinas quanto em termos
do aproveitamento do tempo de modo a que o aluno venha a completar o curso no tempo
previsto.

O Quadro 3 apresenta a sequéncia recomendada de disciplinas a serem cursadas ao
longo dos 10 semestres do curso de Formacdo de Psicologo. As disciplinas assinaladas com
asterisco sdo obrigatérias para a habilitacdo de Formacdo de Psicdlogo, mas ndo para o
bacharelado. O aluno interessado em cursar apenas bacharelado devera cursar
obrigatoriamente as disciplinas ndo assinaladas com asterisco, podendo completar o
restante dos créditos requeridos para esta habilitacdo com disciplinas optativas (entre as
possibilidades de disciplinas optativas, neste caso, figuram aquelas disciplinas obrigatorias
apenas para a formacdo de Psicologo, de modo que o aluno interessado apenas no
bacharelado ndo é obrigado a cursar estas disciplinas, mas pode cursa-las, se assim o

desejar, para completar os créditos em disciplinas optativas)..



Quadro 4- Sequéncia recomendada de disciplinas para os 10 semestres do curso de
Psicologia.

DISCIPLINAS Créditos
1° SEMESTRE

Psicologia Geral 1

Desenvolvimento Humano 1

Genética

Servicos de Intervencdo em Psicologia 1

Pesquisa em Psicologia 1

Optativa

Subtotal 28

N~ S

2° SEMESTRE
Psicologia Geral 2: Experimentacdo em Psicologia
Desenvolvimento Humano 2
Elementos de Fisiologia Humana
Introducgédo as Ciéncias Sociais
Pesquisa em Psicologia 2
Servicos de Intervengdo em Psicologia 2
Prética Desportiva
Subtotal 30

N DB SMMMOO

3° SEMESTRE
Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas
Psicologia da Aprendizagem
Etica Profissional
Servicos de Intervencdo em Psicologia 3
Pesquisa em Psicologia 3
Optativa
Subtotal 28

A O BA~ADNOO D




Quadro 2- Continua¢do

DISCIPLINAS

4° SEMESTRE
Comunicagédo e Expressao
Bases Neurais do Comportamento
Psicologia Social 1
Comportamento e Cultura
Servicos de Intervengdo em Psicologia 4
Pesquisa em Psicologia 4
Optativa
Subtotal

5° SEMESTRE
Filosofia da Psicologia

Histdria da Psicologia e Sistemas Psicologicos 1 -
Introducgédo a Psicanélise
Programacéo de Ensino e Treinamento

Servicos de Intervengdo em Psicologia 5 *
Pesquisa em Psicologia 5

Optativa

Total

6° SEMESTRE
Psicopatologia
Psicologia do Excepcional *
Historia da Psicologia e Sistemas Psicolégicos 2 -
Questbdes Conceituais em Psicanalise
Servicos de Intervencédo em Psicologia 6
Pesquisa em Psicologia 6
Optativa
Total

7° SEMESTRE

Histdria da Psicologia e Sistemas Psicolégicos 3 -
Behaviorismo

Psicologia Social 2: Analise de Organizacfes e
Instituicdes

Técnicas de Exame 1 - Instrumentos padronizados de
avaliacdo de aptidao e interesse*

Estagio Supervisionado 1 *

Pesquisa em Psicologia 7
Optativa
Total
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Quadro 2- Continua¢do

DISCIPLINAS Créditos
8° SEMESTRE

Técnicas de Exame Psicolégico 2 - Instrumentos 4

padronizados de avaliacdo de personalidade *

Historia da Psicologia e Sistemas Psicolégicos 4 - 4

Estruturalismo e cognitivismo

Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem 4

Estagio Supervisionado 2* 6

Pesquisa em Psicologia 8 6

Optativa 4

Total 28
9° SEMESTRE

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e Aconselhamento 1 * 6

Estagio Supervisionado 3 * 12

Optativas 8

Total 26
10° SEMESTRE

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e Aconselhamento 2 * 6

Estagio Supervisionado 4 * 12

Optativas 8

Total 26




Condicdes Funcionais e Estruturais para o Curso de Psicologia

O curso de Psicologia da UFSCar conta com condig¢des adequadas para fazer
companhia aqueles cursos mais antigos da instituicdo que sdo reconhecidos como estando
entre os melhores do pais em suas respectivas areas. Para tanto, além de um curriculo
inovador e baseado em ampla analise dos estudos ja realizados sobre 0s problemas da
formagéo em Psicologia, o curso conta com a elevada qualificacdo e produtividade dos
docentes de Psicologia e areas afins, e de uma infraestrutura bastante adequada para
promover a integracdo que o curso busca, entre ensino, pesquisa e servicos de Psicologia
voltados para o atendimento das necessidades sociais.

Apesar da qualidade dos recursos ja existentes, a instituicdo continuar buscando a
ampliacdo dos mesmos, tendo em vista, contudo, que a realidade atual do pais ndo promete
ampliacdo dos investimentos federais em ensino superior, levando, muito pelo contrério, ao
progndstico de que estes recursos poderdo sofrer acentuada restri¢cdo ao longo dos préximos
anos. Isto torna ainda mais imperiosa a maximizagao do aproveitamento dos recursos
existentes, tendo sido este um dos principios fundamentais na proposta do curso. Assim,
como j& foi observado anteriormente, o curso de Psicologia da UFSCar foi montado sobre
uma base que ja existia na institui¢do para o atendimento de outros programas académicos,
de modo que sua implantacdo exigiu um investimento adicional relativamente pequeno. A
estrutura de recursos humanos e materiais ja existente, por outro lado, permitiu que o curso
contasse com condigdes bastante favoraveis desde o seu inicio. Uma razodvel ampliacéo da
infraestrutura inicial j& foi obtida, especialmente no que diz respeito a espaco fisico e
laboratorios. Neste particular, a instituicdo tem se beneficiado também da elevada
qualificagéo e producéo de seus docentes, obtendo recursos junto a agéncias de fomento

para a expansdo dos laboratdrios.



RECURSOS HUMANOS

Docentes

A UFSCar é conhecida pela alta qualificacio de seu corpo docente. Os
departamentos responsaveis pelas disciplinas do curso de Psicologia ndo sdo excecao e
destacam-se pela elevada titulacao e producdo académica de seus docentes. Assim, embora
a politica de pessoal a que as universidades federais tem estado sujeitas nos ultimos anos
restrinja 0 numero de docentes disponiveis para o curso - sendo este nimero na UFSCar
bem menor do que o geralmente encontrado em outros cursos de Psicologia - esta limitacéo
é compensada pela elevada qualificacdo, experiéncia e produtividade dos docentes.

O Departamento de Psicologia, responsavel pela maior parte das disciplinas, conta
no momento com 23 docentes, dos quais 17 tem titulo de doutor e os 6 restantes tem o
titulo de mestre (trés dos quais ja proximos de concluir seu doutorado). O Departamento
estd ainda, no momento, procedendo a selecdo de mais um docente, que devera ser
recrutado para atuar na area de Psicologia Organizacional. Todos os docentes do
Departamento de Psicologia séo contratados em regime de dedicacao exclusiva, 0 mesmo
acontecendo com os docentes de outros departamentos que atuam no curso de Psicologia.

O Quadro 5 apresenta uma relacdo dos docentes do Departamento de Psicologia,
com respectiva titulacdo, instituicio em que foi obtida e area preferencial de atuacao.
Observe-se que, conforme a sistematica adotada na UFSCar, a atribuicdo de disciplinas é
feita semestralmente pelos departamentos, de acordo com a demanda de disciplinas nos
varios programas académicos em que os departamentos atuam, e a disponibilidade dos
docentes. Deste modo, ndo ha docentes permanentemente responsaveis por uma disciplina,
podendo a atribuicdo variar a cada semestre, sempre respeitando, no entanto, as areas de
competéncias dos respectivos docentes. Assim, o Quadro 5 ndo lista disciplinas especificas
para cada docente, mas as areas mais abrangentes de competéncia e atuacdo. E importante

frisar, no entanto, que o corpo docente atual é suficiente para atender adequadamente as



disciplinas do curso. Isto ndo impede que a universidade continue buscando uma pequena
expansdo do corpo docente, pois, dada a grande diversidade que a Psicologia apresenta em
termos de abordagens tedricas e areas de pesquisa e intervencdo, isto permitiria ampliar as

opcodes fornecidas aos alunos.



Quadro 5: Docentes do Departamento de Psicologia, com respectiva titulagao, instituicdo em
gue foi obtida e area preferencial de atuacéao.

NOME titul.  instituicao area de atuacao
Almir del Prette dr USP Psicologia Social
Ana Lucia R. Aiello dr USP Psicologia Escolar e
Problemas de Aprendizagem
Antonio Celso de N. Goyos dr USP Aprendizagem
pd Univ. College North Wales (GBR) Psicologia Experimental
Azair Liane C. de Souza M USP-Ribeirdo Preto Psicobiologia
dd USP-Ribeirdo Preto Psicofarmacologia
Deisy das Gracas de Souza dr USP Aprendizagem
pd Univ. Maryland (EUA) Psicologia Experimental
Daris Lieth Pecanha M UFRGS Psicologia Clinica
dd USP Desenvolvimento
Enicéia Gongalves Mendes dr USP Desenvolvimento
Psicologia do Excepcional
Fatima E. Denari M UFSCar Desenvolvimento
dd UFSCar Educacéo Especial
Georgina C. F. Maniakas M UFSCar Psicologia Clinica
Julio César Coelho de Rose dr. USP/SP Desenvolvimento
pd Shriver Center for Ment. Ret. (EUA) Aprendizagem
T UFSCar
Maria Cristina de Lollo M USP-Ribeirdo Preto Psicologia Clinica
Desenvolvimento
M. Jesus Dutra dos Reis M UnB Aprendizagem
dd USP Psicologia Organizacional
M. Stella Coutinho de A. Gil dr USP Desenvolvimento
Psicologia Social
Psicologia Escolar
Maria Amélia Almeida dr Vanderbilt University (EUA) Educacéo Especial
Psicologia do Excepcional
Maria Benedita Lima Pardo dr USP Psicologia Escolar
Maria da Gloria G. Gimenes dr University of lllinois (EUA) Psicologia da Saude
Psicologia Clinica
Nancy Vinagre F. de Almeida dr UNICAMP Desenvolvimento
Psicologia Escolar
Nivaldo Nale dr UNESP Ensino/aprendizagem
Olga Mitsue Kubo dr USP Psicobiologia
Silvio Paulo Botomé dr USP Programacéo de Ensino
T UFSCar Psicologia Organizacional
Sylvia Rosalina G. Panico dr USP Desenvolvimento
pd Univ. North Carolina (EUA) Psicologia da Saude
Tania Maria S. de Rose dr USP Desenvolvimento
Psicologia Escolar e
Problemas de Aprendizagem
Zilda A. P. del Prette dr USP Desenvolvimento

Psicologia Escolar

M- Mestre
dr- Doutor
T- Prof. Titular

dd- Doutorando
pd- Pos-doutorado



O curso conta com contribuicdo bastante importante de docentes de outros
departamentos da UFSCar. Esta contribuicdo é de extrema importancia, pois o objeto de
estudo da Psicologia, seja ele definido como o estudo do comportamento ou como o estudo
dos processos mentais, extrapola de muito os limites de uma disciplina, de forma que a
Psicologia contemporanea faz contato com inimeras outras &reas de investigacdo e atuacéo,
entre as quais podem ser citadas as Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais, Filosofia,
Linguistica, Ciéncias da Salde e Educacdo. Um curso de Psicologia atual ndo pode,
portanto, deixar de contar com a participacdo de docentes e pesquisadores de disciplinas
afins. A estrutura da UFSCar possibilita e favorece esta participacdo, pois 0s seus
departamentos académicos sdo organizados por areas de conhecimento, € ndo por cursos.
Isto oferece uma ampla possibilidade de intercambio, pois docentes de um departamento
podem atuar em diversos cursos para 0S quais sua area de pesquisa ou atuacdo seja
relevante, podendo esta participacéo ter carater mais eventual ou mais permanente.

Entre os diversos departamentos da UFSCar que podem contribuir para o curso de
Psicologia destaca-se o Departamento de Filosofia e Metodologia da Ciéncia, que é
responsavel por um dos cinco ndcleos de disciplinas propostos para o curso (Psicologia
como Ciéncia: Filosofia e Histdria da Psicologia). Para isto o DFMC conta com cinco
docentes (quatro deles com doutorado e um em fase de conclusdo do doutorado) que atuam
especificamente na area de Filosofia e Historia da Psicologia. Disciplinas obrigatérias do
curso serdo ministradas também por docentes dos departamentos de Ciéncias Sociais,
Genética, Ciéncias Fisioldgicas, e Estatistica. Alguns destes departamentos também
contribuirdo com disciplinas optativas para o curso. A UFSCar conta também com
departamentos na area de Salude (Enfermagem, Fisioterapia e Terapia Ocupacional), sendo
gue varios docentes destes departamentos sdo pos-graduados em Psicologia, tendo uma
contribuicdo importante a oferecer para o curso. Um importante nicleo de pesquisa sobre
trabalho, organizacGes e ergonomia estd localizado no Departamento de Engenharia de

Producdo da UFSCar, e deverd colaborar com o curso em disciplinas desta area. Muitas



destas areas de intercambio j& foram concretizadas, e outras possibilidades de colaboracédo
serdo exploradas ao longo do desenvolvimento do curso.

Extremamente importante, face ao projeto do curso que prevé uma grande énfase na
participacdo do aluno em projetos de pesquisa e intervengédo - projetos estes que em sua
maioria sdo forcosamente multidisciplinares - é também a contribui¢do de docentes das
diversas areas de interface com a Psicologia no oferecimento de opg¢des de pesquisa e
intervencdo em atuacdo multidisciplinar. Um exemplo € a participacdo de alunos em
servico de aconselhamento genético, sob supervisdo conjunta de pesquisadores dos
departamentos de Psicologia e Genética. Outro exemplo é a participagdo de alunos em
projetos na area de psicologia da saude, em projetos de intervencdo voltados para a
prevencao de AIDS e para o apoio psicoldgico a pacientes com cancer, projetos estes que
contam com orientacdo conjunta de pesquisadores das areas de Psicologia e Saude.

Deste modo, o nimero de docentes da UFSCar que pode contribuir para o curso de
Psicologia é bastante amplo. O Quadro 6 apresenta uma relacdo de docentes de diversos
departamentos da UFSCar que tem atuado ou poderdo atuar no curso, seja ministrando
disciplinas, seja participando de equipes que supervisionam a atuacdo de alunos em
projetos interdisciplinares. Esta relacdo ndo é completa, mas permite uma visdo dos
recursos com que o0 curso pode contar para suprir as necessidades de aporte dos
conhecimentos provenientes de outras areas de investigacdo, que sejam relevantes para a

Psicologia.



Quadro 6- Docentes de outros departamentos da UFSCar que colaboram com o curso de

Psicologia.
NOME titul.  instituicdo area de atuacao
Ana Luiza R. V. Perdigdo M UFSCar Metodologia de Ensino
dd UFSCar
Bento Prado Jr. dr USP Filosofia da Psicanalise
Id UsP
T UFSCar
Calogeras A. A. Barbosa dr Genética
Aconselhamento Genético
Elizete Silva Pedrazzani dr USP Saude Publica
Elza de Andrade Oliveira M Univ. Chicago, EUA Ciéncias Sociais
Joéo de Fernandes Teixeira dr Univ. Essex (GBR) Ciéncia Cognitiva
Inteligéncia Atrtificial
Joéo Roberto Martins Filho dr Ciéncias Sociais
José Antonio D. Abib dr USP Historia da Psicologia
Lucia E. S. Prado A. Ferraz dr Univ. Paris (FR) Historia e Filosofia da
Psicologia
Maria Ines R. Mancuso M USP/Piracicaba
dd USP/SP
Marina Denise Cardoso dr Universidade de Londres Antropologia
Psiquiatria transcultural
Richard T. Simanke M UFSCar Psicanalise
dd UNICAMP
Rosana Matioli dr USP Neuropsicologia
Sofia Cristina Tosta Pavarini M UNICAMP Geriatria
dd UNICAMP
Telma Simbes Matsukura dr FMRP-USP Neurociéncias
Terry Groth dr Univ. California, EUA Ciéncias Sociais
Wolfgang Leo Maar dr USP/SP Filosofia
Etica
md- Mestrando M- Mestre
dd- Doutorando dr- Doutor

pd- Pos-doutorado
T- Prof. Titular

Id- Livre-docente



Pessoal de Apoio

O Departamento de Psicologia conta atualmente com o seguinte pessoal de apoio:
trés Assistentes Administrativos (dois para a secretaria do Departamento e um para a
Coordenacéo de Curso), trés técnicos de laboratorio (um dos quais com formacao em nivel
superior) e um auxiliar de biotério. O departamento conta também com um Psicélogo
contratado como técnico de nivel superior, para atuar junto ao Servico de Psicologia

Aplicada.

Laboratérios e equipamentos

Além das condic¢des de funcionamento necessarias para qualquer curso na UFSCar
(salas de aula, equipamentos para utilizacdo de recursos audio-visuais, biblioteca, estrutura
funcional para a coordenacdo do curso, entre outros) a formacdo do profissional de
Psicologia, pela sua especificidade, principalmente levando-se em conta o perfil do
profissional a ser formado nesse novo curso, imp&e a disponibilidade de algumas condicdes
especiais. Essas condicBes - examinadas suscintamente a seguir - incluem Laboratorios de
Ensino e Pesquisa, um Setor de Servicos em Psicologia, e uma biblioteca com acervo

adequado na area de Psicologia e em areas afins.

Laboratdrios de Ensino e Pesquisa

Como se observa examinado o curriculo proposto e sua fundamentacdo tedrica, o
psicdlogo que se pretende formar na UFSCar devera ter, durante o curso, envolvimento
sistematico com pesquisa em Psicologia. Este envolvimento prevé a participag¢do crescente
do aluno em projetos de pesquisa, culminando com o desenvolvimento de um pequeno
projeto autbnomo, que levara a elaboracdo de uma monografia como trabalho de conclusédo

de curso. A implantagdo desta proposta requer a existéncia de laboratorios adequados.



Como ja foi observado, o curso de Psicologia da UFSCar iniciou-se, neste particular, em
situacdo bastante privilegiada, dada a existéncia na universidade de um grupo de docentes
da area de Psicologia que desenvolvia intensa producdo de pesquisas, construindo,
gradualmente, uma infraestrutura adequada. Por este motivo, quando da criagdo do curso de
Psicologia, a UFSCar ja contava com laboratérios de Psicologia, 0s quais estdo sendo
atualmente ampliados.

Um desses laboratérios é o de Psicologia da Aprendizagem (LPA), implantado em
1974, instalado em uma &rea de aproximadamente 240 m2. Destina-se essencialmente a
estudos de comportamento e aprendizagem humana e animal. Conta com equipamentos
para pesquisa (microcomputadores e equipamentos eletromecénicos para controle e registro
experimental, equipamento de registro em video e cameras experimentais para
condicionamento operante), e para ensino (microcomputadores e software para simulagéo
didatica de experimentos, microcomputadores e outros equipamentos para experimentacao
com seres humanos e 30 conjuntos para condicionamento operante). Este laboratério esta
sofrendo atualmente uma completa reforma, com recursos fornecidos pela Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Séo Paulo, que permitird a sua completa climatizaco,
além de diversificacdo de suas instalagdes de modo a permitir também pesquisas nas areas
de Psicobiologia e Psicofarmacologia.

O segundo laboratério ja implantado funciona em uma area de aproximadamente
100 m2. Trata-se do Laboratorio de Estudos do Comportamento Humano (LECH). Criado
em 1978, para atender as necessidades do Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo
Especial que entdo se iniciava, destina-se a uma dupla funcgdo. Constitui-se primeiramente
em ambiente para desenvolvimento integral ou parcial de pesquisas sobre comportamento
humano, em especial aquelas que se utilizam de procedimentos observacionais e aquelas
gue requerem o uso de equipamentos de registro audio-visual. Em segundo lugar, constitui-
Se em recurso para 0 ensino, naqueles casos em que € necesséria a observacdo, direta ou

intermediada por registros audio-visuais, do comportamento humano ou de procedimentos



de atuacdo sobre o comportamento humano. Pelas suas caracteristicas, pode abrigar
investigacbes com grande variedade de objetivos e procedimentos, bem como servir a
propdsitos diversos no ensino e treinamento de pessoal. O LECH abrange, atualmente, um
setor de estudos sobre aprendizagem humana, um voltado para o desenvolvimento humano
e outro sobre ensino de deficientes mentais e deficientes da percepc¢do. Conta com sala de
observacgdo dotada de espelho unidirecional, equipamento para registro em video, além de
um conjunto de microcomputadores para realizacdo de experimentos em desenvolvimento
infantil. Este laboratério serd ampliado, ocupando espaco ja destinado ao curso de
Psicologia pelo Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas, a partir do segundo semestre de
1996.

Em 1996 foi implantado o Laboratério de Interacdo Social, ocupando um pequeno
espaco de cerca de 15 m2, contando com moderno equipamento audivisual e de informatica
para o tratamento de registros audiovisuais de interacdo humana.

Estes laboratérios deverdo ser ampliados a partir do segundo semestre de 1996,
quando o Departamento de Psicologia estaré recebendo espaco adicional para ampliacdo de
suas instalagdes. E importante mencionar também que uma parte significativa das pesquisas
em que os alunos estdo se envolvendo é feita em campo. O curso ja conta para isto com
espacos abertos em diversos setores da comunidade (escolas, centros de saude, institui¢oes
para menores, etc.), que ndo apenas permitem a realizacdo de pesquisas como oferecem

campo para estagios.

Setor de Servigo de Psicologia

A proposta curricular apresentada estabelece que a exposicdo do aluno a diferentes
tipos de servicos em Psicologia e o0 contato com projetos de intervencdo devem ter inicio no
primeiro ano e estender-se ao longo de todo o curso, obedecendo, naturalmente, a uma
progressao no grau, tipo de envolvimento e autonomia de atuacdo do aluno em relacéo a

atividades tipicas do trabalho do psicologo. Muitas destas atividades estdo sendo realizadas



junto a comunidade, naqueles setores que apresentam problemas ou necessidades que
podem ser atendidas pela intervencdo psicologica. Para oferecer apoio a estas atividades,
bem como para permitir a realizagdo de outras formas de intervengédo ou atendimento que
requerem um local especial, a UFSCar implantou um Servico de Psicologia, para cuja sede
foi alocado e reformado um espaco inicial de cerca de 200 m2, contando com salas para
atendimento individual e em grupo, de adultos e criancas, e com sala de espera. As salas
para atendimento de grupos sdo equipadas com espelho unidirecional, permitindo
observagdo ndo intrusiva das sessdes. Este Servico foi também equipado com instrumentos
para registro audiovisual, além de diversos materiais padronizados para psicodiagnostico.

O espaco destinado ao Servico de Psicologia deverd ser brevemente ampliado,
devendo o servi¢o ocupar uma nova area destinada ao Departamento de Psicologia, e que

devera ser reformada para este fim.

Laboratdrio de Informatica para Graduacgao

Como ocorre com todos os cursos de graduacdo da UFSCar, o curso de Psicologia
conta com um Laboratério de Informatica para Graduacao, com a finalidade de permitir aos
alunos o acesso a tecnologia computacional moderna. Este laboratério conta atualmente
com 6 microcomputadores PC-AT 486 (a serem ligados em rede) e uma impressora. O
laboratdrio devera ser ampliado a medida que novas turmas forem ingressando no curso. A
UFSCar conta também com terminais de acesso a rede INTERNET, disponiveis para todos

os alunos que participam em projetos de pesquisa.

Biblioteca

A UFSCar inaugurou em 1995 a sua nova Biblioteca Comunitaria, em edificio de
9.000 m2 de area util. A biblioteca funciona das 8:00 as 23:00 horas de segunda a sexta, e
das 8:00 as 18:00 horas aos sabados. A biblioteca adquiriu bases de dados informatizadas

para varias areas, incluindo as areas de Psicologia e Ciéncias da Saude e vem, apesar das



notorias dificuldades orgamentérias, ampliando seu acervo. A Biblioteca Comunitaria conta
atualmente com cerca de 1300 titulos de livros na area de Psicologia, além de grande
namero de obras em areas afins. A biblioteca conta com cerca de 75 titulos de periddicos
direcionados a Psicologia, além de periddicos de interesse geral para a ciéncia (tais como
Nature, Science, etc.), e periddicos de referéncia como Psychological Abstracts e Current
Contents. As incertezas or¢camentarias a que tem estado sujeitas as universidades federais
tem muitas vezes dificultado a atualizacdo destes periddicos, mas a instituicdo tem feito
esforcos para atualizar e completar as colecbes dos periodicos mais importantes. E
importante mencionar que a UFSCar conta com quatro programas de pos-graduacdo em
areas proximas a Psicologia (Educacdo, Educagdo Especial, Filosofia da Psicologia e da
Psicanalise, Ciéncias Sociais). Estes programas de pds-graduacdo tem também destinado
parte dos recursos que recebem de érgdos como CAPES, CNPq e FAPESP para a
ampliacdo do acervo bibliografico e atualizacdo de periddicos; as aquisi¢cdes resultantes
também tem atendido necessidades da graduacdo em Psicologia. Além disto, a UFSCar
adquiriu recentemente a biblioteca particular do eminente Professor Florestan Fernandes,
recentemente falecido, com cerca de 25.000 volumes, principalmente dedicados as
humanidades. Esta colecdo estara sendo aberta aos usuérios a partir de agosto de 1996,

enriguecendo bastante o acervo bibliografico da UFSCar dedicado as humanidades.

Breves Consideracdes sobre o Funcionamento do Curso

O curso de Graduagdo em Psicologia da UFSCar teve inicio no ano letivo de 1994,
com a admisséo da primeira turma. Quando da preparacdo deste documento, esta turma est
concluindo o quinto semestre, ou seja, metade do curso. Duas novas turmas ja foram
admitidas, e estdo concluindo, respectivamente, o terceiro e primeiro semestre. Desta
forma, ndo h4, ainda dados para uma avalia¢do rigorosa do curso, tendo em vista que nem

sequer foi concluida a formacdo da primeira turma. No entanto, a Coordenacdo de Curso e



os docentes que ministram disciplinas e supervisionam projetos vem procurando fazer as
observagdes possiveis e monitorar constantemente os dados para um acompanhamento
constante do curso. Estas observacbes permitem arriscar algumas andlises preliminares

sobre alguns aspectos do funcionamento do curso, que serdo apresentadas a seguir.

Demanda, evaséo e aproveitamento académico

Como ja foi mencionado, a demanda pelo curso de Psicologia da UFSCar tem
surpreendido, mantendo o curso entre os trés mais procurados da instituicdo. A evasdo, para
as duas primeiras turmas, situa-se na faixa de 10%, sendo uma das mais baixas dentre 0s
cursos de graduacdo da UFSCar. As vagas provenientes destas desisténcias tem sido
integralmente preenchidas por transferéncias externas, tendo sido estas vagas bastante
procuradas por candidatos de outras instituicdes de ensino. Assim, para as duas primeiras
turmas, o aproveitamento das vagas oferecidas tem sido integral. De fato, em virtude de
algumas transferéncias ex-oficio e admissao de estudantes estrangeiros através de convénio,
0 namero de alunos nas duas primeiras turmas excede em pouco menos de 5% o nimero de
vagas oferecido.

Os professores, de modo geral, tem expressado satisfacdo com o desempenho dos
alunos, e o indice de reprovacdo nas disciplinas do curso tem sido bastante baixo. Como
seria de se esperar, a alta demanda no vestibular vem assegurando a selecdo de alunos com

um bom repertorio académico inicial, maximizando o seu aproveitamento no curso.

Servicos de Intervencéo e Pesquisa em Psicologia

A “espinha dorsal” do curso é constituida pela série de disciplinas Servigo de
Intervencdo em Psicologia e Pesquisa em Psicologia. As disciplinas Servico de
Intervencdo devem promover o contato do aluno, desde o inicio do curso, com aplicacfes
da Psicologia voltadas para o atendimento de necessidades comunitérias ou individuais. O

curso tem tido bastante sucesso na inser¢do junto & comunidade, atuando junto a demandas



por servigcos nas areas de saude, educagdo, promog¢édo do desenvolvimento. A participagdo
dos alunos nestas disciplinas tem sido entusiastica, e as primeiras observagfes indicam que
elas tem oferecido reais oportunidades de integracdo entre o conhecimento teérico (que 0s
alunos obtem paralelamente em outras disciplinas do curso) e a aplica¢do pratica. Outro
aspecto importante da atuacdo dos alunos em servigos de intervencdo tem sido a busca
constante de uma atitude de pesquisa na conducdo do servi¢o. Assim, embora a oferta do
servigo deva estar voltada para a solugdo ou atenuacdo de problemas humanos, os alunos
sdo instados a atuar com o rigor possivel na sistematizacao da intervencdo e na obtencéao de
dados que permitam uma andlise de sua eficacia. A observancia destes cuidados tem
permitido que projetos de intervencdo sejam apresentados em reunides cientificas,
permitindo aos alunos também o contato com esta forma de intercambio profissional e
cientifico.

A insercdo da pesquisa como componente da “espinha dorsal” do curso, juntamente
com a intervengéo, provocou inicialmente alguns protestos dos alunos, que entendiam a
énfase em pesquisa como uma tentativa do curso de direcionar sua formacdo para a
pesquisa em detrimento de outras areas de atuagdo, ou seja, havia um entendimento de que
0 curso tinha o objetivo de formar apenas psicélogos direcionados para a pesquisa.
Gradualmente, no entanto, os alunos passaram a compreender que a postura de pesquisador,
envolvendo uma atitude investigativa, uma sistematicidade e rigor metodoldgico e uma
busca de dados, é um componente fundamental da atuacdo profissional em qualquer campo.

Uma das consequéncias extremamente positivas da insercdo dos alunos em projetos
de pesquisa e intervencdo é o elevado nimero de alunos do curso que vem obtendo diversas
modalidades de bolsas para incentivo a participacdo em projetos. Atualmente, cerca de 30
alunos das duas primeiras turmas contam com bolsa. As mais comuns séo as bolsas de
Iniciacdo Cientifica, fornecidas por agéncias como o CNPq e a FAPESP, que apGiam a
participacdo de alunos em projetos de pesquisa, e bolsas de treinamento ou extenséo,

fornecidas pela propria UFSCar, que apdiam a participacdo de alunos em projetos de



intervencdo ou servigo a comunidade. Todas estas modalidades de bolsa incentivam uma
dedicacdo maior do aluno a sua propria formacdo, expressa numa participagdo mais intensa
em projetos de pesquisa ou intervencdo. Como resultado, varios alunos do curso tem tido
também a oportunidade de apresentar trabalhos em reunides cientificas, o que tem, sem

duvida, reflexos muito positivos para sua formagao.

Ementas de Disciplinas Obrigatorias (por nucleos tematicos)

Fendmenos e Processos Psicoldgicos

Psicologia Geral 1:

Topicos:

- O objeto de estudo da Psicologia: diferentes questdes de pesquisa e tipos e pesquisa
em Psicologia;

- O estudo de processos psicologicos béasicos (percepcdo, memoria, aprendizagem,
motivacao, emocédo, pensamento, linguagem, socializacao);

- Pesquisa sobre intervencéao;

- Adequacéo ao problema, da metodologia de investigacao/intervencao;

- A ética na pesquisa e intervengdo em Psicologia.

Psicologia Geral 2: Experimentacdo em Psicologia

Topicos:
- Elementos do objeto de estudo da Psicologia:
- Percepcédo, memoria, aprendizagem;
- Alteracdes de estados da consciéncia e emocgdes;
- Delineamento experimental;
- Validade, fidedignidade e generalidade de dados;
- Replicacao;
- Relatos de pesquisa: estruturas e fungao;
- Linguagem cientifica: caracteristicas, exigéncia e funcao
- Questdes éticas na experimentagdo em Psicologia.



Psicologia da Aprendizagem

Topicos:

- Estudo dos principais fenbmenos de aprendizagem simples e complexa (dados e
metodologia de investigacdo); aquisicdo de habilidades e relagcdes cognitivas;
discriminacao; generalizagdo; abstracdo; conceitos; solucdo de problemas; repertorios
minimos e recombinacdo de repertérios; aprendizagem social; motivacdo e emocao;
memoria;

- O processo de aprendizagem como determinante do comportamento: construcéo e teste
de modelos;

- AplicacOes de conhecimento sobre processos de aprendizagem.

Desenvolvimento Humano 1

Topicos:
- Temas e controvérsias no estudo do desenvolvimento humano;
- Métodos de estudo do Desenvolvimento: observacao e experimentacao;
- Estudo do Desenvolvimento:
- perceptual e motor
- da linguagem e do pensamento
- da efetividade
- social e moral;
- A formacgao da personalidade;
- Técnicas de observacédo no exame do desenvolvimento infantil.

Desenvolvimento Humano 2

Topicos:

- Adolescéncia: visao historica e cultural;

- Teorias da Adolescéncia;

- Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo-sexual, social-estudo das relacdes entre os
aspectos;

- O adolescente e a familia;

- O adolescente e a escola;

- Desenvolvimento moral e delinquéncia;

- O adolescente e o trabalho;

- Comportamento social - Adolescéncia e transformacéao social - os grupos;

- O adolescente e a dindmica sécio-cultural-econdmica;

- Adolescéncia aqui e agora: observacdo do comportamento do adolescente.

Psicopatologia

Topicos:

- Critérios diferenciais na analise de fenbmenos e processos psicolégicos "normais" e
"patologicos”;

- Perturbacdes das funcbes psiquicas e os grandes quadros nosograficos estabelecidos
pela psiquiatria;



- Principios de exame mental, de diagndstico psicoldgico e de analise de conflitos da
personalidade;

- Aspectos comportamentais e bioquimicos na caracterizacdo do comportamento
patoldgico;

- Modelos em psicopatologia;

- Implicagbes tedricas e éticas na utilizagdo de técnicas terapéuticas.

Intervencgéao e Investigacgao

Pesquisa em Psicologia 1

Topicos:

- Psicologia cientifica;

- Ciéncia: processos e produtos;

- A pesquisa em Psicologia - primeira abordagem;

- As classificacdes das pesquisas em Psicologia

- Questdes éticas na pesquisa em Psicologia;

- Desenvolvimento orientado de um projeto de pesquisa experimental

Os alunos sédo engajados em projetos de pesquisa experimental elaborados com a
finalidade de treino dos alunos

Pesquisa em Psicologia 2

Topicos:

- A questéo do controle em ciéncia;

- O conceito de problema e pergunta de pesquisa;

- A definicdo dos objetivos da pesquisa;

- O conceito de variavel na pesquisa psicoldgica;

- O conceito de hipotese e o tete de hipoteses;

- O conceito de "dados";

- Delineamentos experimentais: grupos e caso Unico;

- Desenvolvimento orientado de um projeto de pesquisa experimental,
Os alunos déo continuidade ao desenvolvimento de um projeto de pesquisa experimental
elaborados com a finalidade de treino dos alunos.

Pesquisa em Psicologia 3

Topicos:

- O lugar da pesquisa no processo de formacao do psicélogo;

- Alguns pressupostos da ciénica e o lugar da Psicologia entre as ciéncias;
- A Pesquisa de campo em Psicologia;

- A logica do processo de realizar pesquisa;

- Definicéo preliminar de um problema de pesquisa;

- Pesquisa a literatura, levantamento de hipéteses;

- Levantamento de condi¢cdes no campo para a realizacdo da pesquisa,

- Definicbes dos objetivos da pesquisa;



- Metodologia para coleta dos dados: construcdo de instrumentos para coleta de dados
através de entrevistas, e/ou questionario e/ou observacao;
- Coleta de dados.

Pesquisa em Psicologia 4

Topicos:

- Metodologia para andalise dos dados: sistematizacdo de dados observacionais e analise
de conteldo;

- Interpretacao dos dados: retorno a literatura;

- Redacao do relatério de pesquisa;

- Questdes éticas na realizacdo de uma pesquisa de campo;

- Contribuicbes da pesquisa de campo para a formacao do psicélogo.

Pesquisa em Psicologia 5

Topicos:
- Elaboracgédo inicial do projeto individual de pesquisa com vistas a monografia de
concluséo de curso:

- Definicdo do problema de pesquisa;

- Revisao Bibliogréfica.

Pesquisa em Psicologia 6

Topicos:
- Conclusao do projeto individual de pesquisa com vistas a monografia de conclusdo de
curso:

- Concluséao da reviséao bibliografica;

- Definicdo da metodologia de pesquisa;

- Delineamento de tratamento de dados;

- Redacéo final do projeto.

Pesquisa em Psicologia 7

Topicos:

- Coleta de dados relativo ao projeto individual de pesquisa (monografia);
- Analise preliminar dos dados;

- Atualizacao da reviséo bibliografica.

Pesquisa em Psicologia 8

Topicos:
- Conclusao da coleta e andlise de dados relativos a projeto individual de pesquisa;
- Redacéo final da monografia.

Servico de Intervencdo em Psicologia 1

Topicos:



- Nocdes sobre Servico em Psicologia;

- Tipos de Servicos;

- Locais/Instituicbes em que podem ser ou sdo exercidos 0s Servicos de Psicologia;
- Problema-alvo/clientela;

- Objetivos visados pelos servicos;

- Recursos humanos e materiais envolvidos;

- Procedimentos gerais;

- Tipos de resultados: efeitos ou beneficios;

- Sistemas de avaliacéo.

Servico de Intervencao em Psicologia 2

Topicos:

- Nocdes sobre Servico em Psicologia;

- Tipos de Servicos;

- Locais/Instituicbes em que podem ser ou sdo exercidos 0s Servicos de Psicologia;

- Problema-alvo/clientela;

- Objetivos visados pelos servicos;

- Recursos humanos e materiais envolvidos;

- Procedimentos gerais;

- Tipos de resultados: efeitos ou beneficios;

- Sistemas de avaliacéo.

OBS: as ementas das disciplina SIP1 e SIP2 séo iguais dado que o objetivo das mesmas
€ colocar o aluno em contato com a diversidade dos campos de atuacao de Psicologia.

Servico de Intervencao em Psicologia 3

Topicos:

- Treinamento em procedimentos focais de intervencdo, de natureza psicossoais, que
visem a abordagem do problema de forma objetiva e produzam resultados possiveis de
avaliacdo, a curto prazo;

- Implementacéo, junto a comunidade, dos procedimentos supra mencionados.

Servico de Intervencdo em Psicologia 4

Topicos:

- Treinamento em procedimentos focais de intervencdo, de natureza psicossocial, que
visem a abordagem do problema de forma objetiva e produzam resultados, passiveis de
avaliacdo, a curto prazo

- Implementacéo, junto a comunidade dos procedimentos supra mencionados;

- Avaliagéo da intervencao realizada;

- O aluno, nesta disciplina, deverd pemanecer vinculado ao mesmo projeto que estava
participando no semestre imediatamente anterior.

Servico de Intervencdo em Psicologia 5

Topicos:



- Analise de problemas/demanda por servicos em Psicologia, com diferentes populacoes;
- Caracterizacéo de problemas;
- Contribuicdes multi-disciplinares.



Servico de Intervencdo em Psicologia 6

Topicos:

- Andlise de problemas/demanda por servicos em Psicologia com diferentes populacgées;
- Caracterizacéo de problemas;

- Contribui¢gdes multi-disciplinares.

* Continuacao do projeto iniciado em Servico de Intervencdo em Psicologia 5

Estagio Supervisionado 1 a 4

Topicos:

- Execucéo de etapas de intervencao;

- Caracterizacéo do problema;

- Proposta de intervencéao;

- Implementacéo da intervencéo (administracdo de procedimentos, com coleta de dados);
- Avaliacdo do trabalho.

Etica Profissional em Psicologia

Topicos:

- Regulamentacéo da profisséo e credenciamento profissional;

- Relacdes do psicélogo com clientes, com instituicbes e com outros profissionais;
- Sigilo profissional;

- Aspectos éticos na pesquisa e no exercicio profissional.

Programacéo de Ensino e Treinamento

Topicos:

- Andlise de problemas de aprendizagem ou de desempenho como base para objetivos de
€ensino ou treinamento;

- Formulacéo de objetivos de ensino;

- Andlises de atividades de ensino;

- Programacéo de condicdes de ensino;

- Avaliacdo de programas de ensino ou treinamento.

Psicologia do Excepcional

Topicos:

- Histéria da abordagem no estudo cientifico das excepcionalidades e concepcdes
subjacentes;

- Caracterizacéo e determinacéo das excepcionalidades;

- Modalidades de atendimento;

- Atuacéo do Psic6logo em Servicos Especializados.



Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem

Topicos:

- Objeto, campo e métodos da Psicologia Escolar;

- Funcdes especificas do psicélogo escolar;

- Relacgbes entre escola e sociedade; dindmica das relacdes interpessais na escola e na
sala de aula;

- Dificuldades de aprendizagem e problemas de adaptacdo escolar; determinantes extra e
intra-escolares de dificuldades de aprendizage; estratégias de intervencao;

- Relagbes entre inteligéncia e afetividade: a pseudo-deficiéncia mental de origem afetiva;
- Privacao cultural e problemas de aprendizagem;

- Possibilidades de re-educacéo e acdes preventivas.

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e de Aconselhamento Psicolégico 1

Topicos:

- Andlise do conceito de psicoterapia;

- Orientacbes e teorias em psicoterapia; fundamentos fisiolégicos e cientificos das
orientacdes tedricas;

- Psicoterapia individual e de grupo: procedimentos; etapas do processo; avaliacdo de
efeitos;

- Critérios para alta; acompanhamento;

- Comportamento ético do terapeuta.

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e de Aconselhamento Psicolégico 2

Topicos:

- Aplicacdo de procedimento psicoterapéutico em situagdo individual: diagnéstico,
hierarquizacdo de problemas e estabelecimento de prioridades para intervencao;
aplicacéo e avaliagédo de efeitos de procedimentos;

- Aplicacdo de procedimento psicoterapéuticos em situacdo de grupo; definicdo e
natureza do grupo terapéutico; teorias de grupo; modelos de terapia de grupo; indicacdo
terapéutica;

- Treinamento e papel de terapéutas;

- Discusséo de casos clinicos: critérios de eficacia e critérios éticos.

Instrumentacao

Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas

Topicos:

- Introducdo a Estatistica;

- Andlise Descritiva e Exploratdria de dados;

- Medidas de tendéncia central, variabilidade e correlagao;
- Amostragem;

- Inferéncia Estatistica.



Técnicas de Exame Psicoldqico 1

Topicos:

- Introducdo a metodologia psicofisica e psicométrica;

- Bases tedricas, construcao e validagdo de instrumentos de medida psicoldgica;

- Estudo dos parametros de medidas psicolédgicas: validade, fidedignidade e utilidade;

- Testes padronizados: procedimentos para aplicacdo e para interpretacédo de resultados;
- Escalas de afinidade: tipos, construcéo e validacéo;

- Escalas sociométricas e diferencial semantico;

- Escalas de ponto de graus.

Técnicas de Exame Psicoldqico 2

Topicos:

- Estudo histérico e tematico da nocdo de projecdo: fundamentacdo tebrica e
antropoldgica;

- A projecdo como instrumento de investigacdo psicoldgica;

- Bases tedricas, aplicacao, avaliacdo e interpretacdo de dados coletados por meio de
técnicas projetivas de exame da personalidade;

- Implicag@es tedricas e valor clinico de técnicas projetivas;

- Implicactes e validacédo de instrumentos projetivos;

- Estudo de técnicas projetivas de utilidade clinica.

Determinantes bioldgicos e s6cio culturais dos processos psicolédgicos

Elementos de Fisiologia Humana

Topicos:

- Estudo dos Sistemas Nervoso e Enddcrino: anatomia e fisiologia;

- Correlatos bioldgicos do comportamento: exame dos correlatos fisiolégicos da emocéo,
motivacao, aprendizagem e pensamento;

- Aspectos fisioldgicos das sensacoes;

- Sistema muscular e comportamento motor.

Bases Neurais do Comportamento

Topicos:

- Revisdo de neurofisiologia e neuroanatomia;

- Revisédo de neurofarmacologia;

- As Bases Neurais da Esquizofrenia;

- Bases Neuroquimicas da Depresséao;

- Bases Neurais da Ansiedade;

- Bases Neurais da Dor;

- Bases Neurais da auto-administracao de drogas;



- Papel do condicionamento na dependéncia de opidides, ansioliticos, cafeina,
alucin6genos, drogas em geral.

Genética Humana

Topicos:

- Leis e processos fundamentais da hereditariedade;

- Determinantes genéticos do comportamento;

- Inter-relagbes entre hereditariedade e meio ambiente na determinagdo do
comportamento.

Psicologia Social 1

Topicos:

- A constituicao histérica da disciplina;

- Tendéncias gerais: sociologismo versus psicologismo;

- Nocé&o de objeto e fato social,

- Fatores sociais e culturais na determinacdo do comportamento humano;

- Metodologia nos estudos de processos em Psicologia Social;

- Processos sociais emergentes: comportamento de massas, relagdes interpessoais e
intergrupais, tendéncia afiliativa, comparacéo e categoriza¢ado social, atitudes, percepcao
social e representacdo social;

- Medidas em Psicologia Social.

Psicologia Social 2 - Andlise de Organizaces e Instituicbes

Topicos:

- Teorias classicas em organizacdo: taulorismo, teoria de maslow, teoria X e Y, teoria
sistémica em organizacoes e instituicoes;

- Discusséo sobre qualidade total em empresas e instituicdes;

- A interdisciplinariedade como eixo de interagdes;

- Papel corretivo e preventivo do planejamento e da avaliacéo.

Introducdo as Ciéncias Sociais

Topicos:

- O mundo moderno e o advento das Ciéncias Sociais;

- A constituicdo do social: estrutura e mudanca social, relacdo homem e sociedade, a
abordagem de classe;

- Cultura e Sociedade: compreensao e hierarquizacéo das diferengas culturais;

- Poder e sociedade: compreenséo das relacbes de poder e dominacdo, concepcao de
Estado, as dimens@es da cidadania.



Comportamento e Cultura

Topico:

- As influéncias da cultura no comportamento, incluindo as referentes a transicao da
natureza para a organizacao sécio-cultural dos grupos humanos;

- Andlise das questfes relativas a diversidade de vida simbdlica e dos significados que
cada povo atribui ao sentido de organizacdo de sua vida coletiva,

- Constituindo essa organizacdo um processo complexo, tentar-se-4 perceber o mesmo
através de multiplos aspectos constitutivos dos sujeitos e identidades sécio-culturais.

Psicologia como Ciéncia: Histoéria e Filosofia da Psicologia

Historia da Psicologia e Sistemas Psicologicos 1 - Introducdo a Psicanalise

Topicos:

- Apresentacdo Geral da Obra Freudiana;

- Teoria das neuroses: sua origem, sua importancia;

- A formacéao do sonho como paradigma dos processos inconscientes;
- Qutras informacg@es do inconsciente: lapsos e chistes;

- A primeira teoria do aparelho psiquico;

- As categorias da metapsicologia: topica, econbmica e dindmica;
- A evolucao da teoria das pulsdes e da teoria da angustia;

- A segunda tépica: ego, id e superego;

- Complexo de Edipo e Complexo de Castragio;

- A interpretacao freudiana da cultura.

Histéria da Psicologia e Sistemas Psicoldgicos 2 - Questdes Conceituais em
Psicanalise

Topicos:

- O conceito de neurose e sua redefinicdo em Freud;

- Da neurologia a psicanalise: afastamento e histeria;

- Da neurologia a psicandlise: do Projeto de 1895 a Interpretacdo dos Sonhos;
- O ponto de vista energético;

- O conceito de representacao afetiva;

- Representacdo de coisa e representacdo de palavra: do estudo sobre as afasias ao
artigo metapsicoldgico sobre o inconsciente;

- Inconsciente, representacao e pulsao;

- Narcisismo: génese do eu e génese do objeto, como representacgoes;

- Edipo, castragéo e pulsdo de morte;

- A especificidade do conceito freudiano de representacao.




Histéria da Psicologia e Sistemas Psicoldgicos 3 - Behaviorismo

Topicos:

- Exame da evolugdo dos conceitos utilizados na explicacdo do comportamento pela
tradicdo behaviorista;

- Semelhancas e diferencas entre os principais sistemas teéricos porpostos dentro dessa
tradicao.

Histéria da Psicologia e Sistemas Psicolddicos 4 -Estruturalismo e Cognitivismo

Topicos:
- Exame dos conceitos basicos dos principais sistemas tedéricos de orientacao cognitivista:
0 comportamento explicado a partir de operagcbes mentais.

Filosofia da Psicologia

Topicos:

- Psicologia, Ciéncia e Filosofia;

- Psicologia, Epistemologia e Histéria;

- O inicio da Psicologia Cientifica no século XIX: Temas Wundtianos e Jamesianos.

Além das disciplinas que fazem parte dos nucleos tematicos, também esta incluida
entre as disciplinas obrigatérias do curso a disciplina Comunicacdo e Expressao, que é
obrigatéria para todos os cursos de graduacao das UFSCar.

Comunicacao e Expressado

Topicos:

- Ciéncia da linguagem;

- Desenvolvimento da Expresséo Oral;
- Producéo de texto;

- Leitura e andlise do discurso.

Ementas de disciplinas Optativas ja Implantadas

Fendmenos e Processos Psicoldgicos

Estudos Avancados do Desenvolvimento Infantil

Topicos:



- Questbes e referenciais tedricos para a compreensao do desenvolvimento da crianca e
as condicdes necessarias a sua promogcao;

- Analise de programas de estimulacéo precoce;

- Analise de programas de intervencado em instituicbes educativas;

- A funcéo da brincadeira no desenvolvimento infantil.

Linguagem e Pensamento

Topicos:

- Linguagem;

- Leitura;

- Formacéo de conceitos;
- Solucéo de problemas;
- Criatividade.

Desenvolvimento Humano 3

Topicos:

- Desenvolvimento adulto: conceitos, modelos e histérico da psicologia do
envelhecimento;

- Perspectiva do curso de vida na Psicologia do Desenvolvimento adulto;

- Teorias bioldgicas sobre o envelhecimento;

- Processos comportamentais e envelhecimento humano: questdes tebricas e
metodoldgicas;

- Psicopatologia e satde mental no adulto maduro e idoso;

- Velhice bem sucedida: aspectos psicolégicos e sociais.

Andlise do Comportamento

Topicos:

- Controle do Comportamento: controle positivo e aversivo;
- Controle coercitivo e seus subprodutos;

- Liberdade e controle do comportamento;

- Autocontrole;

- Pensamento;

- Eventos privados e consciéncia;

-Oeu.

Intervencao e Investigacdo em Psicologia

Habilidades Sociais: Teoria e Pratica

Topicos:

- O campo teorico das habilidades sociais: origem, conceitos basicos e enfoques ou
modelos predominantes na literatura da area;

- Desenvolvimento de habilidades sociais: areas de aplicacao;



- Procedimento de avaliacdo e de promocéao das habilidades sociais;

- Questbes conceituais e metodoldgicas na pesquisa em habilidades sociais, estudos
transculturais;

- Formacéo profissional: habilidades sociais como uma das dimensdes da atuacdo em
ciéncias humanas e especificamente em psicologia.

Introducdo a Psicologia da Saude

Topicos:

- Conceituacao e caracterizacdo da area da Psicologia da Saude;

- Psicologia e intervengdo na Saude;

- A atuacédo do Psicélogo em equipe multi e interdisciplinar na sadde;
- Pesquisa em Psicologia da Saude;

- Promovendo a saude e previnindo a doenca.

Desenvolvimento e Avaliacdo de Programas de Ensino

Topicos:

- Proposicéo de objetivos de ensino: fontes de dados, vias de reflexdo sobre os dados;

- Planejamento de condicdes de ensino, com base nos objetivos propostos;

- Planejamento e construgdo de material instrucional;

- Formas alternativas de avaliacdo da eficiéncia e eficacia de programas de ensino;

- A avaliacéo durante e ao final do curso como instrumento de reformulacdo de programas
de ensino.

Aconselhamento Genético

Topicos:

- Conceito de Aconselhamento Genético;

- Relacdo Aconselhador-paciente

- Organizacao de um Servigco de Aconselhamento Genético;

- Aconselhamento Genético nas sindromes cromossdmicas;

- Aconselhamento Genético nas sindromes autossOmicas dominantes e recessivas;
- Aconselhamento Genético nas sindromes ligadas ao cromossomo X

- Aconselhamento Genético no diagndstico pré-natal;

- Aconselhamento Genético nas sindromes de heranca multifatorial ou de padréo
indefinido;

- Paternidade e maternidade;

- Abortamento;

- Etica e Genética.

Psicologia como Ciéncia, Historia e Filosofia da Psicologia

Mito e Psicanalise

Topicos:

- Mito;

- Um conceito de mito util & prética clinica da psicanalise;
- Freud - psicanalise - mito;

- A contribuicdo de Freud para o estudo do mito;



- A contribuicdo do estudo dos mitos - a psicanalise;
- Edipo - mito e complexo;
- Mitologia brasileira.

Psicanalise Pés-Freudiana: Introducdo as idéias de Melanie Klein

Topicos:

- Formacéo histérica do Sistema Kleiniano

- Arenovacdo da clinica e a psicanalise de criancas;
- O complexo de Edipo precoce e a formag&o do superego;
- O conceito de posicéo depressiva,

- A posicédo esquizo-parandide;

- Mundo interno e mundo externo;

- Projecéo, introjecédo e identificacéo;

- Pulsdo de morte e angustia infantil;

- Agressividade, inveja e reparacéo;

- Freud e M. Klein: avancos, recuos e diferencas.

Psicandlise Pés-Freudiana: Introducdo a Leitura de Lacan

Topicos:

- A teoria Lacaniana do imaginario;

- A relacéo de Lacan com a antropologia e a biologia do comportamento;
- O uso Lacaniano dos dados da linguistica estrutural;

- Teoria do simbdlico e primazia do significante;

- Os limites do simbdlico e o conceito de real;

- Necessidade, demanda e desejo;

- Os trés tempos de Edipo em Lacan;

- Teoria do sujeito: falta e castracao;

- A metapsicologia Lacaniana: o Simbdlico, o Imaginario e o Real;
- O "retorno a Freud" e o conceito do empreendimento Lacaniano.

Determinantes Biologicos e Sécio-Culturais do Comportamento

Andlise Psicologica do Controle Social

Topicos:

- A aprendizagem de normas, papéis e modelos sociais;

- A criacdo de grupos de referéncia, da imagem de si e dos esteriotipos;
- A contribuicdo da representacédo social da realidade;

- As relagdes entre o sujeito, a lei e o desejo, a questao da alienacao;

- Fundamentos antropolégicos;

- Aspectos normais e patologicos do sistema social,

- A educacéo como reprodutora ou maodificadora de valores sociais.



Antropologia da Saude

Topicos:

- Antropologia: especificidade, objeto e método;

- Corpo e conduta: o relativismo cultural;

- Doenca e cura: em torno das representacdes simbolicas;

- O normal e o patolégico: a constituicdo da medicina;

- Representagfes e praticas terapeuticas populares sobre a loucura.
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Anexo 1

O elenco de disciplinas do curso de Psicologia sofreu pequenas alteragdes, efetuadas
apos uma avaliagdo que detectou, por um lado, alguns excessos e redundancias no elenco
de disciplinas inicialmente proposto e, por outro lado, identificou uma lacuna importante. O

elenco de disciplinas inicialmente proposto ¢é apresentado no Quadro 7

Quadro 7- Elenco de disciplinas obrigatérias em vigor quando do inicio do curso de
Psicologia, em 1994,
FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS

Obrigatoria para

DISCIPLINAS créditos| Psicélogo | Bacharel
Psicologia Geral 1 4 X X
Psicologia Geral 2: Psicologia Geral e 6 X X
Experimental

Psicologia da Aprendizagem 6 X X
Desenvolvimento Humano 1 4 X X
Desenvolvimento Humano 2 4 X X
Desenvolvimento Humano 3: 4 X X
Psicologia da Personalidade: Fundamentos 4 X X
e Instrumentos de Medida

Psicopatologia 6 X X
Subtotal 38




Quadro 7- Continuacdo

INTERVENCAO E INVESTIGAGAO

Obrigatéria para

Disciplina créditos| Psicélogo | Bacharel
Pesquisa em Psicologial a 8 36 X X
Servicos de Intervencéo em Psicologia 1 a 16 X X
6

Estagio Supervisionado 1 a 4 34 X

Etica Profissional 2 X X
Programacéo de Ensino e Treinamento 4 X X
Psicologia do Excepcional 4 X

Psicologia Escolar e Problemas de 4 X
Aprendizagem

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e 6 X
Aconselhamento Psicologico 1

Teorias e Técnicas Psicoterapicas e 6 X

Aconselhamento Psicologico 2

Subtotal 112




Quadro 7- continuagdo

INSTRUMENTACAO

Obrigatdria para
Disciplina créditos| Psicologo | Bacharel
Analise Experimental do Comportamento 6 X X
Estatistica Aplicada a Psicologia 4 X X
Técnicas de Exame Psicolégico 1 - X X
Observacédo do Comportamento
Técnicas de Exame Psicolégico 2 - 4 X X
Entrevista e Questionario
Técnicas de Exame Psicolégico 3 - Medida 4 X
de Interesse e Aptidao
Técnicas de Exame Psicolégico 4 - 4 X
Avaliacdo de Personalidade
Subtotal 28

DETERMINANTES BIOLOGICOS E SOCIO-CULTURAIS

DOS PROCESSOS PSICOLOGICOS

Obrigat6ria para

Disciplina créditos| Psicdlogo | Bacharel
Fisiologia 4 X X
Genética 4 X X
Psicofarmacologia 4 X X
Psicologia Social 1 4 X X
Psicologia Social 2 - Andlise de 4 X X
Organizacgdes e Instituicbes

Introducéo as Ciéncias Sociais X X
Comportamento e Cultura X X
Evolucao do Comportamento e Praticas X X

Sociais

Subtotal

32




Quadro 1- Continuacdo
PSICOLOGIA COMO CIENCIA:

HISTORIA E FILOSOFIA DA PSICOLOGIA

Obrigat6ria para

Disciplina créditos| Psic6logo | Bacharel
Histdria e Sistemas Psicoldgicos 1 - 4 X X
Behaviorismo

Histdria e Sistemas Psicoldgicos 2 - 4 X X
Estruturalismo e Cognitivismo

Histdria e Sistemas Psicoldgicos 3 - 4 X X
Introducgédo a Psicanélise

Histdria e Sistemas Psicoldgicos 4 - 4 X X
Questdes Conceituais em Psicanalise

Filosofia da Psicologia 4 X X
Subtotal 20

Os ajustes efetuados envolveram a conversdo de disciplinas inicialmente
obrigatorias em optativas (Desenvolvimento Humano 3; Andlise do Comportamento;
Evolucdo, Comportamento e Praticas Sociais), a eliminacao de disciplinas cujos contetidos
foram incorporados em outras (Técnicas de Exame 1 - Observacdo do Comportamento;
Técnicas de Exame 2 - Entrevista e Questionario; Psicologia da Personalidade,
Psicofarmacologia), a insercdo de uma nova disciplina obrigatoria (Bases Neurais do
Comportamento), e 0 aumento no ndmero de créditos de disciplinas que incorporaram
conteddos das disciplinas suprimidas.

De modo geral, o proposito destas mudancgas foi diminuir o nimero de disciplinas
obrigatorias e diminuir uma certa pulverizagdo dos contetdos, através da incorporacéo de
conteidos em determinadas disciplinas que se tornaram mais densas e integradas. E
importante esclarecer, particularmente, a supressdo de uma das disciplinas obrigatorias
inicialmente previstas, Psicologia da Personalidade, que corresponde a uma das materias
obrigatorias do curriculo minimo. Considerou-se, no entanto, que 0s contetidos desta

matéria estdo contemplados de modo bastante completo em outras disciplinas: quatro



disciplinas de Histéria e Sistemas cobrem as principais teorias da personalidade; as
disciplinas de Desenvolvimento Humano incluem o0s conteudos relativos ao
desenvolvimento da personalidade; a disciplina Técnicas de Exame Psicoldgico 2 inclui,
por sua vez os contetdos de exame de personalidade. Considerou-se, portanto, que uma
disciplina especifica de Psicologia da Personalidade seria redundante, e as demais

disciplinas atendem e até superam as exigéncias do curriculo minimo.



