MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Termo de Adesao

1. Informagbesda lES

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Sigla: UFSCAR

Cadigo: 7

CNPJ: 45.358.058/0001-40

Unidade Administrativa: Publica Federal

Categoria Administrativa: Fundagdo Federa
Organizagio Académica: Universidade

Enderecodo siteda lES:

www.ufscar.br

Ender eco do site com infor magdes par a os candidatos:
WWW.ingresso.ufscar.br

Nome: WANDA APARECIDA MACHADO HOFFMANN

Nome: WAGNER SOUZA DOS SANTOS

2. Cursosevagas

67 cursosda lES
64 cursos participantes do Sisu
3 cursos ndo participantes

3.047 vagas autorizadas no eeMEC
2.893 vagas ofertadas no Sisu

1.443 vagas ofertadas no Sisu - ampla concorréncia

0 vagas ofertadas no Sisu - agdes afirmativas
1.450 vagas ofertadas no Sisu - Lei n°12.711/2012

Local de Oferta: 1006610 - Unidade SEDE (S&o Carlos, SP)

ViaWashiniton Luis, Km 235 - Mon'iolinho - S50 Carlos -SP 13565-905 - 16 3351-8111

Cadigo: 5000590 Nota
Grau: AreaBésicade Ingresso (ABI) e el [EE Pt minima
Turno: Noturno Redacéo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 9 Tecnologias 1,00(1,00
Vagas autorizadas. 36 Ciencias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 36 vagas, sendo 36 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologi 2,00(1,00
2° semestre. 9ias
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200(1,00
ABI - FILOSOFIA trata-se da &rea bési ca de ingresso que possibilitara ao aluno |1 €cnologias
se graduar em Licenciatura em FILOSOFIA ou Bacharelado em Matematica e suas Tecnologias  [1,00|1,00
FILOSOFIA. M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14

18 5 4 5 4 - - - -

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05

=3 L
_;:i-:rj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U
W

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Infor maces adicionais:

ESTE CURSO CONFERE O GRAU DE LICENCIADO OU DE BACHAREL. A DURAQAO DE 8 SEMESTRES APLICA-SE AO
BACHARELADO, POIS PARA A LICENCIATURA, A DURACAO DO CURSO E DE 9 SEMESTRES.

Caodigo: 5000889 Prova do Enem Peso Nota
Grau: AreaBésicade Ingresso (ABI) minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200100
Integralizacéo: 8 Tecnologias ) :
Vagas autorizadas. 50 Ciencias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Percentual de vagas reservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 1,00(1,00
ABI - FISICA trata-se da &rea bésica de ingresso que possibilitara ao aluno se Tecnol 0gias _
graduar em Bacharelado em FiSICA ou Licenciatura em FISICA. Matematica e suas Tecnologias  (2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14

25 7 5 6 5 1 - 1 -

Infor magtes adicionais:

(LICENCIATURA OU BACHARELADO).

ESTE CURSO TEM DURAGCAO DE 8 SEMESTRES QUE SE REFERE A OBTENGCAO DE APENAS UM DOS GRAUS

Codigo: 5000663 Prova do Enem Peso Nota
Grau: AreaBésicade Ingresso (ABI) minima
Turno: Noturno Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 9 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas: 60 —
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:|enC||as Humanas e suas 1,00(1,00
2° semestre. 9cno ogias —
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1,00(1,00
ABI - MATEMATICA trata-se da area bésica de ingresso que possibilitara a0 Tecnol 0gias :
aluno se graduar em Bacharelado em MATEMATICA ou Licenciaturaem |[Matematicae suas Tecnologias  |2,00|1,00
MATEMATICA. M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 7 5 6 5 1 - 1 -

I nfor macdes adicionais:

ESTE CURSO SOMENTE CONFERIRA O GRAU DE LICENCIADO.

Caddigo: 5000589

Grau: AreaBésicade Ingresso (ABI)

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 50

Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no

Nota
Prova do Enem Peso minima
Redacéo 2,00|1,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 1,00(1,00

Ciéncias Humanas e suas

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U
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2° semestre. Tecnologias 1,00|1,00
Percentual de vagas reservadasdal e n®12.711/2012: 50% Li nguagens, Céd|gos esuas

ABI - MATEMATICA trata-se da érea basica de ingresso que possibilitaraao  |Tecnologias 1,00|1,00
aluno se graduar em Licenciaturaem MATEMATICA ou Bachareladoem  [\istematica e suas Tecnologias 200|100
MATEMATICA.

M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 7 5 6 5 1 - 1 -

Infor magtes adicionais:
ESTE CURSO CONFERE O GRAU DE LICENCIADO OU O GRAU DE BACHAREL.

Cddigo: 634 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redac&o 2,00(1,00
Pericdicidade: Semestrd Ciéncias da Natureza e suas 10011.00
Integral izacao: 8 Tecnologias ) )
Vagas autorizaflas 43 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 48 vagas, sendo 48 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre. - P
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - |00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
24 6 5 6 5 1 - 1 -
I nformag6es adicionais:
N&o informado.

Cddigo: 115104 Nota
Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200l1.00
Integral |zagao:d8 Tecnologias ) .
Vagas autorizadas: 40 —
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:|enC||as Humanas e suas 1,00(1,00
2° semestre. 9cno 991 —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -
I nfor macdes adicionais:
N&o informado.

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Zmiiiipe Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA9B2305CC05 3/45
_;:i-:rj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U

W
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Caodigo: 614 Nota
Grau: Bacharelado FrEEED ETET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 10000
Integralizagéo: 8 Tecnologias ' .
Vagas autorizadas. 60 Ciencias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 8 6 8 6 1 - 1 -
I nfor macGes adicionais:
N&o informado.

Cadigo: 300621 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas »0011.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias , )
Vagas autorizadas. 30 Ciencias HuManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 2001100
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -
Infor magbes adicionais:
N&o informado.

Cadigo: 621 Nota
Grau: Licenciatura PrEVEED S e minima
Turno: Integral (Vespertino/Noturno) Redaczo 2,00(1,00
Periodicidade: Semesird Ciéncias da Natureza e suas 200lL00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ) :
Vagas autorizadas. 30 Ciencias Humanas & suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 20011.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 | L14

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05 4145
ML N° do protocolo: T95HA4U
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Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

5 | 5 | 3 | 4 | 3 | - |

Informagdes adicionais:

CURSAR DISCIPLINAS NOS TURNOS DA TARDE E DA NOITE.

ESTE CURSO E OFERTADO EM TURNO INTEGRAL - "VESPERTINO/NOTURNO", OU SEJA, O(A) ESTUDANTE DEVERA

Cédigo: 630
Gr augz1 Bacharelado FUEEE EE Pzt ml}lr?itnia
Tur_no:_ I_ntegral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00
Per |od|c_| da(1~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integr alizacgo: 8 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas 9.0 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 90 vagas, sendo 90 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre.
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001/1.00
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
45 14 7 13 7 1 1 1 1

I nfor macGes adicionais:

Na&o informado.

Cédigo: 115074 Nota
Grau: Licenciatura FrEEe ErEm Resy minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 100]1.00
Integrallzag{io: 8 Tecnologias ) )
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre. - T
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200(1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
M édia minima no Enem - 10,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

Informages adicionais:

Na&o informado.

Cadigo: 635

Grau: Licenciatura

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 30

Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no

Nota
Prova do Enem Peso minima
Redagdo 1,00{1,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 1,00(1,00

Ciéncias Humanas e suas

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U

-'"i,ll [®] A autencidade deste documento pode ser conferidano site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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2° semestre. Tecnologias 1,00|1,00
Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50% i 4di
ag #2%%?38?; Caodigos e suas 2,00(1,00
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -

Infor magtes adicionais:
N&o informado.

Cadigo: 300635 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redacéo 1,00(1,00
Pericdicidade: Semestrd Ciéncias da Natureza e suas 10011.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ' .
Vagas autorizadas. 30 Ciencias Humanas e Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - P
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - |00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -
I nformag6es adicionais:
N&o informado.

Caodigo: 626 Nota
Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200l1.00
Integral |zaga0:d9 Tecnologias ) .
Vagas autorizadas: 30 —
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _IC_:|enC||as Humanas e suas 1,00(1,00
2° semestre. 9cno ogias —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -
I nfor macdes adicionais:
N&o informado.

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Zmiiiipe Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA9B2305CC05 6145
ﬂj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U

ML
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Caddigo: 615 Nota
Grau: Bacharelado FrEEED ETET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00
Per |0d|c_| da‘iei Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autorizadas. 80 Ciencias HUManas & Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 80 vagas, sendo 80 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagas reservadas da Lei n®12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 2001/1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
40 12 6 12 6 1 1 1 1
I nfor macGes adicionais:
N&o informado.

Cédigo: 631 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas. 30 Ciencias HuManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 2001100
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -
Infor magbes adicionais:
N&o informado.

Cadigo: 616

Gr au? Bacharelado PrEVEED S e ml?lrgt;a

Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizagéo: 10 Tecnologias 2,00|1,00

Vagas autorizadas: 8Q Cincias Humanas 6 suas

\Z/Oasgearﬁgt(ra(ratadas no Sisu: 80 vagas, sendo 80 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00

Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 1.00(1.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 | L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 | L14

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05 7145
ML N° do protocolo: T95HA4U
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40 | 122 | 6 |

Informagdes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 87564 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EE Pt minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas. 100 Ciencias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 100 vagas, sendo 100 vagas no 1° semestre e 0 vagas Tecnologias 1,00|1,00
no 2° semestre. - o
Per centual de vagasreservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200!/1.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
50 15 8 15 8 1 1 1 1
I nformages adicionais:
N&o informado.
Cadigo: 115110 Nota
Grau: Bacharelado PR EE = minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 1,00(1,00
\Vagas autorizadas: 60 —
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_Z;t:%%sglﬁal;manas € suas 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
M atematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 10,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 8 6 8 6 1 - 1 -

Informactes adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 45108

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

I ntegralizagéo: 10

Vagas autorizadas. 40

Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no

Nota

Prova do Enem Peso .
minima
Redacéo 1,00|1,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 2,00{1,00
Ciéncias Humanas e suas 1,00(1,00

Tecnologias

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U

8/45
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2° semestre.
Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50%

Linguagens, Cadigos e suas 1,00(1,00
Tecnologias

Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadr o de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2

L10 L13

L14

20 6 4 6 4 -

Infor mactes adicionais:

Nao informado.

Cédigo: 115106
Graugzl Bacharelado FrEVEED ErET = ml}lr?itrﬁa
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00
Per iOdiC.i dad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacgo: 10 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas 6.0 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00(1,00
2° semestre.
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001/1.00
Tecnologias ' '
M atematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - (0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 8 6 8 6 1 - 1 -

I nfor macGes adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 619
Gr aug:J Bacharelado FrEvEe ErEm 20 ml?lr(\)itrﬁa
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacgo: 10 Tecnologias 2,00|1,00
Vagas autorizadas: 89 Ciéncias Humanas e suas
\Z/OaSgearﬁgfgtadas no Sisu: 80 vagas, sendo 80 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
Per centual de vagasreservadas da Lei n® 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200|100
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
40 12 6 12 6 1 1 1 1

Infor magdes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 622 ‘ ‘ Nota \

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U

-'"i,ll [®] A autencidade deste documento pode ser conferidano site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Grau: Bacharelado Prova do Enem Peso| minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redacéo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 8 Tecnologias 1,00(1,00
Vagas autorizadas. 45 —
Vagas ofertadas no Sisu: 45 vagas, sendo 45 vagas no 1° semestre e 0 vagas no ?gcglaosgli-lal;manas € suas 1,00|1,00
2° semestre. - py
Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Li nguagens, Codigos e suas 1,00|1,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
22 6 5 6 4 1 - 1 -

I nfor mactes adicionais:

Nao informado.

(Cz?ghg:lol;iigggura UG EE Pzt m,}lr?itnia
Turno: Noturno Redaco 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacgo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autor izadas 39 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre.
Per centual de vagas reservadas da Lei n®12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1.00|1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 627 Nota
Grau: Bacharelado PrEEED ENED Resy minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Per|od|c_|dad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200|100
Integrallzag{io: 8 Tecnologias ' .
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00(1,00
2° semestre. - T
Percentual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 20011.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
M édia minima no Enem - (0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

ML

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

T i %a Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA9B2305CC05

ﬂj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U
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Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Informages adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 115112 Nota
Grau: Bacharelado PrEvE e S R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 2001100
Integrallzaq,go: 8 Tecnologias , :
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 2001100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

Informagdes adicionais:

N&o informado.

Caddigo: 115108

Nota

Grau: Bacharelado P19 [Elzq e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200lL00
Integrallzaggo: 8 Tecnologias , )
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 20011.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - B

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 639

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Vespertino/Noturno)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 44

Vagas ofertadas no Sisu: 44 vagas, sendo 44 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Per centual de vagasreservadasda L e n° 12.711/2012: 50%

Prova do Enem Peso tha
minima
Redacdo 2,00(1,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 1,00(1,00
Ciéncias Humanas e suas 2.00(1,00

Tecnologias

Linguagens, Codigos e suas

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U

11/45
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Tecnologias 2,00(1,00
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

22 6 4 6 4 1

- 1

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 29672 Nota
Grau: Licenciatura Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redac&o 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas. 20 Ciencias Humanas e Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 20 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 001
Quadr o de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 3 2 3 2 - - - -

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 31302 Nota
Grau: Licenciatura FlEEI Ez - minima
Turno: Noturno Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizagéo: 10 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas: 20 —
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 20 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:;r:](zilisglﬂal;manas € suas 2,00|1,00
2° semestre. - o
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
10 3 2 3 2 - - - -

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Caodigo: 115082

Grau: Bacharelado

Prova do Enem

minima

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U

12/45
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Turno: Vespertino

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 40

Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Redacéo 2,00|1,00
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 1,00]1,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 2,00/1,00
Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias 2,00/1,00
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
Média minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

20 6 4 6 4 -

I nfor macGes adicionais:

Na&o informado.

Cadigo: 90091 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00
Periodicidade: Anual Ciéncias da Natureza e suas »0011.00
Integrallzaggo: 6 Tecnologias , )
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
M édia minima no Enem - 10,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 115558 Nota
Grau: Licenciatura PrEvEe ErEn e minima
Turno: Noturno Redacéo 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizacdo: 10 Tecnologias 1,00(1,00
Vagas autorizadas. 45 Ciencias Humanas & suas
Vagas ofertadas no Sisu: 45 vagas, sendo 45 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 20011.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
22 6 5 6 4 1 - 1 -

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Zmiiiipe Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA9B2305CC05
_;:i-:rj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U

W

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

13/45
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Infor maces adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 115558 Nota
Grau: Licenciatura FrEEED ETET = minima
Turno: Matutino Redaco 1,00(1,00
Per |0d|c_| dadNe: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 1,00|1,00
Vagas autorizadas 45 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 45 vagas, sendo 45 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00|1,00
2° semestre. - "
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 20011.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
22 6 5 6 4 1 - 1 -

I nfor macGes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 109478 Nota
Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
20 semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200(1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 300625

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 60

Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Tecnologias

Prova do Enem Peso tha
minima
Redagéo 2,00|1,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 2,00/1,00
Ciéncias Humanas e suas 1,00(1,00

Linguagens, Cadigos e suas

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U

14 /45
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Tecnologias 2,00(1,00
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

30 8 6 8 6 1

- 1

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 45111 Nota
Grau: Licenciatura Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redac&o 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 1,00(1,00
Vagas autorizadas. 30 Ciencias Humanas e Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1.00(1.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cabdigo: 628 Nota
Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 2,00|1,00
Vagas autorizadas: 40 —
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _IC_:|enC||as Humanas e suas 2,00|1,00
2° semestre. 9cno 991 —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 1305952

Grau: Bacharelado

Prova do Enem

minima

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U

15/45
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Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redacdo 1,00|1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
e Temiogis s
\Z/Oagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _IC_Zle((a:rrw]((:)llacz)sglﬂaszmanas € suas 2,00(1,00
semestre. - —
Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2,00(1,00
Tecnologias
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
15 5 3 4 3 - - - -
I nfor macGes adicionais:
N&o informado.
Local de Oferta: 252 - Campusde Araras (Araras, SP)
ROD. ANHANGUERA, KM 174 - §/n - Araras -SP 13600-970 - 19 3543-2600
Cédigo: 115102
Gr aug:1 Bacharelado FlEEI Ez PR m,}lrztnia
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacgo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autor izadas 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre.
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1.00|1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

I nfor macGes adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 96779

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas: 30

Vagas ofertadas no Sisu: 30 vagas, sendo 30 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50%

Nota
Prova do Enem Peso minima

Redacéo 2,00(1,00
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 2,0011,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,0011,00
Linguagens, Cédigos e suas

Tecnologias 2,0011,00
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00

M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U
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L1 L2 L5 L6

L10 L13

L14

15 5 3 4 3 -

Informagtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 115078 Nota
Grau: Licenciatura Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redac&o 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autorizaflas 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - P
Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - B

I nformages adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 632 Nota
Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autorizadas: 50 —
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:|enC||as Humanas e suas 1,00(1,00
2° semestre. facno 991 —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1.00(1.00
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 7 5 6 5 1 - 1 -

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 115100

Grau: Licenciatura
Turno: Noturno
Periodicidade: Semestral
Integralizagdo: 10
Vagas autorizadas. 40

Nota
Prova do Enem Peso minima
Redacéo 2,00|1,00
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 2,00/1,00

Ciéncias Humanas e suas

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.
Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50%

Tecnologias 1,00|1,00
Linguagens, Cadigos e suas

Tecnologias 2,00]1,00
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

20 6 4 6 4 -

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 115098 Nota
Grau: Licenciatura Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redacso 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 2,00|1,00
Vagasautorizadas. 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - P
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200!/1.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - B
I nformag6es adicionais:
N&o informado.
Local de Oferta: 1062945 - Campus de Buri - Lagoa do Sino (Buri, SP)
Rodovia Lauri Sim&es de Barros, km 12, - Araragu - Buri -SP 18290-000 - 16 3351-81011
Cadigo: 1322751 Nota
Grau: Bacharelado FIEYARD B e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(1,00
Periodicidade: Anual Ciéncias da Natureza e suas »0011.00
Integralizacéo: 4 Tecnologias ) )
Vagas autorizadas. 50 Ciencias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200!/1.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 10,01
Quadro de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 7 5 6 5 1 - 1 -

I nformag6es adicionais:

N&o informado.

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Cadigo: 1322704 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EE e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redacéo 2,00(1,00
Perlodlc_ldadNe:.AnuaI Ciéncias da Natureza e suas 200|100
Integral izacao: 4 Tecnologias ) :
VVagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - P
Per centual de vagasreservadasda L e n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2,00/1,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 1270505

Nota

Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Anual Ciéncias da Natureza e suas 2000100
Integral |zaga0:d5 Tecnologias ) .
Vagas autorizadas: 50 —
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:|enC||as Humanas e suas 1,00(1,00
2° semestre. facno 991 —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
M atemética e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 7 5 6 5 1 - 1 -

I nfor macdes adicionais:

Na&o informado.

Cadigo: 1270501

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Anua

Integralizagédo: 5

Vagas autorizadas: 50

Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50%

Nota
Prova do Enem Peso minima

Redacéo 2,00(1,00
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 2,00/1,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,00(1,00
Linguagens, Cédigos e suas

Tecnologias 2,00/1,00
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
Média minima no Enem - 0,01

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Zmiiiipe Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA9B2305CC05
_;:i-:rj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U

W

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 7 5 6 5 1 - 1 -
Informages adicionais:
N&o informado.
Cédigo: 1270499 Nota
Grau: Bacharelado PrEEe ErET R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Periodicidade: Anual Ciéncias da Natureza e suas 2001100
Integralizacdo: 5 Tecnologias , )
Vagas autorizadas. 50 Ciencias HUManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 50 vagas, sendo 50 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
25 7 5 6 5 1 - 1 -

Informagbes adicionais:

N&o informado.

Local de Oferta: 6154 - Campus Sor ocaba (Sor ocaba, SP)

Rodovia Jodo L eme dos Santos, Km 110, §/n - Bairro do ti nia— Sorocaba -SP 18052-780 - 15 3229-6000

Cédigo: 115084 Nota
Grau: Bacharelado FrEEe ErEm Resy minima
Turno: Noturno Redacéo 2,00(1,00
Periodicidade: Semesiral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 1,00(1,00
Vagas autorizadas. 60 Ciencias HUManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - T
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200(1.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 8 6 8 6 1 - 1 -
Informages adicionais:
N&o informado.
Cddigo: 112680 Nota
Grau: Bacharelado PrEEe ErET R minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Periodicidade: Semestral

Integralizacdo: 8

Vagas autorizadas. 60

Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 1,00]1,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,00]1,00
Linguagens, Cédigos e suas

Tecnologias 2,00/1,00
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
Média minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

30 8 6 8 6 1

- 1

Informagbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 96403 Nota
Grau: Licenciatura AIEYRLD BT e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200lL00
Integrallzaggo. 8 Tecnologias ) .
Vagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 20011.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 10,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

Informagtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 96401 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redacéo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 2000100
Integrallzaggo: 8 Tecnologias ; :
VVagas autorizadas: 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no T oG 1,00|1,00
2° semestre. _e°”° 091 —
Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Li nguagens, Codigos e suas 2,00(1,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - B

I nformag6es adicionais:

"E‘ primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
""-" 2y Autenticidade: 43D6546D863118822953ASB EEEFBEA9B2305CC05

E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

[N&o informado.

Cadigo: 115096 Nota
Grau: Licenciatura PR EE = minima
Turno: Noturno Redacdo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 2,00|1,00
\Vagas autorizadas: 25 —
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 25 vagas no 1° semestre e 0 vagas no .I(_;I enC||as Humanas € suas 1,00|1,00
2° semestre. facno 991 —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 4 3 3 3 - - - -
I nformactes adicionais:
N&o informado.
Caodigo: 112676 Nota
Grau: Bacharelado FrEVEED ErET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Per |od|c_|dad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 100l1.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ) )
Vagas autorizadas. 60 Ciencias HuManas & Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00|1,00
2° semestre. - T
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001/1.00
Tecnologias ' '
M atematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 8 6 8 6 1 - 1 -

I nfor macGes adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 96407

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

Integralizacdo: 10

Vagas autorizadas. 60

Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Nota
Prova do Enem Peso minima

Redagéo 2,00|1,00
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 1,00]1,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,00]1,00
Linguagens, Cadigos e suas 2,00(1,00

Tecnologias

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Zmiiiipe Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA9B2305CC05
_;:i-:rj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U

W

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2019

Matematica e suas Tecnologias

2,00

1,00

M édia minima no Enem

0,01

Quadr o de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2

L10 L13

L14

30 8 6 8 6 1

- 1

Informactes adicionais:

Nao informado.

Caodigo: 96436 Nota
Grau: Bacharelado FrEVEED ErET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Per |od|c_| dad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autorizadas 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00(1,00
2° semestre. - "
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001/1.00
Tecnologias ' '
M atematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -
I nformages adicionais:
N&o informado.
Cédigo: 115088 Nota
Grau: Licenciatura FrEvEe ErEm Aesy minima
Turno: Noturno Redacéo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,00(1,00
Vagas autorizadas. 25 Ciencias HUManas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 25 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - T
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 200100
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(1,00
M édia minima no Enem - 10,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 4 3 3 3 - - - -

Infor magdes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 115080
Grau: Licenciatura
Turno: Noturno

Prova do Enem

Peso

Nota
minima

Redacdo

2,00

1,00

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U
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Periodicidade: Semestral

Integralizacdo: 8

Vagas autorizadas. 60

Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 1,00]1,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 2,00/1,00
Linguagens, Cédigos e suas

Tecnologias 2,00/1,00
Matemética e suas Tecnologias 1,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

30 8 6 8 6 1

- 1

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 115086 Nota
Grau: Licenciatura FIEYARD B = minima
Turno: Noturno Redac&o 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 100100
Integralizacdo: 9 Tecnologias ) )
Vagas autorizadas. 25 Ciencias Humanas 6 Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 25 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00|1,00
2° semestre. - —
Per centual de vagas reservadas da Lei n° 12.711/2012; 50% Linguagens, Codigos e suas 2,00(1,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 4 3 3 3 - - - -

I nformag6es adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 115076
Gr aug:, Licenciatura P EE e ml?lr?iﬁa
Turno: Noturno Redacso 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacgo: 10 Tecnologias 1,00(1,00
Vagas autorizadas 6.0 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre.
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
30 8 6 8 6 1 - 1 -

Infor mactes adicionais:

"E‘ primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
""-" 2y Autenticidade: 43D6546D863118822953ASB EEEFBEA9B2305CC05

E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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[N&o informado.

Cadigo: 115092 Nota
Grau: Licenciatura PR EE = minima
Turno: Noturno Redacéo 2,00(1,00
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 2,00|1,00
\Vagas autorizadas: 25 —
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 25 vagas no 1° semestre e 0 vagas no .I(_;I enC||as Humanas € suas 1,00|1,00
2° semestre. facno ogias —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200100
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 4 3 3 3 - - - -

I nformactes adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 96405 Nota
Grau: Bacharelado FrEVEED ErET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(1,00
Per|od|c_|dad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 200|100
Integrallzag:_ao: 8 Tecnologias ) )
Vagas autorizadas 40 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 40 vagas, sendo 40 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(1,00
2° semestre. - T
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001/1.00
Tecnologias ' '
M atematica e suas Tecnologias 1,00(1,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
20 6 4 6 4 - - - -

I nfor macGes adicionais:

Nao informado.

5000590 - ABI - FILOSOFIA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
18 5 4 5 4 - - - - 36
5000889 - ABI - FiSICA
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
25 7 5 6 5 1 - 1 - 50
5000663 - ABl - MATEMATICA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Zmiiiipe Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA9B2305CC05
_;:i-:rj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U

W

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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25 | 7 | 5 | 6 | 5 | 1 | - | 1 | - | 50
5000589 - ABI - MATEMATICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 7 5 6 5 1 - 1 - 50
634 - BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

24 6 5 6 5 1 - 1 - 48
115104 - BIOTECNOL OGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
614 - CIENCIA DA COMPUTACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
300621 - CIENCIASBIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
621 - CIENCIASBIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
630- CIENCIASSOCIAIS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

45 14 7 13 7 1 1 1 1 90
115074 - EDUCAGCAO ESPECIAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
635 - EDUCACAO FiSICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
300635 - EDUCACAO FiSICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
626 - ENFERMAGEM

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
615 - ENGENHARIA CIVIL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

40 12 6 12 6 1 1 1 1 80
631 - ENGENHARIA DE COMPUTACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
616 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

40 12 6 12 6 1 1 1 1 80
87564 - ENGENHARIA DE PRODUCAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

50 15 8 15 8 1 1 1 1 100
115110 - ENGENHARIA ELETRICA

AO | L1 L2 L5 L6 | L9 | L0 L13 L14 |  Total

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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30 | 8 | 6 | 8 | 6 | 1 - 1 - 60
45108 - ENGENHARIA FiSICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
115106 - ENGENHARIA MECANICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
619 - ENGENHARIA QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

40 12 6 12 6 1 1 1 1 80
622 - ESTATISTICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

22 6 5 6 4 1 - 1 - 45
115070 - FiSICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
627 - FISIOTERAPIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
115112 - GERONTOLOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
115108 - GESTAO E ANALISE AMBIENTAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
639 - IMAGEM E SOM

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

22 6 4 6 4 1 - 1 - 44
29672 - LETRAS- ESPANHOL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 3 2 3 2 - - - - 20
31302 - LETRAS- INGLES

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

10 3 2 3 2 - - - - 20
115082 - LINGUISTICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
90091 - MEDICINA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
115558 - PEDAGOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

22 6 5 6 4 1 - 1 - 45
115558 - PEDAGOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

22 6 5 6 4 1 - 1 - 45
109478 - PSICOLOGIA

I I I I I I I I I

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
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A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
300625 - QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
45111 - QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
628 - TERAPIA OCUPACIONAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
1305952 - TRADUCAO E INTERPRETACAO EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS- LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30

Total do Local de Oferta: 1006610 - Unidade SEDE(S&o Carlos, SP)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
895 264 171 251 168 17 5 17 5 1.793

115102 - AGROECOLOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
96779 - BIOTECNOLOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

15 5 3 4 3 - - - - 30
115078 - CIENCIASBIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
632 - ENGENHARIA AGRONOMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 7 5 6 5 1 - 1 - 50
115100 - FiSICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
115098 - QUIMICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40

Total do Local de Oferta: 252 - Campus de Araras(Araras, SP)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
120 36 24 34 24 1 0 1 0 240

1322751 - ADMINISTRACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 I 5 6 5 1 - 1 - 50
1322704 - CIENCIAS BIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40

1270505 - ENGENHARIA AGRONOMICA

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 7 5 6 5 1 - 1 - 50
1270501 - ENGENHARIA AMBIENTAL

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 7 5 6 5 1 - 1 - 50
1270499 - ENGENHARIA DE ALIMENTOS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

25 7 5 6 5 1 - 1 - 50

Total do Local de Oferta: 1062945 - Campus de Buri - Lagoa do Sino(Buri, SP)

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

120 34 24 30 24 4 0 4 0 240
Local deOferta: 6154- Campus Sorocaba(Sorocaba,sp) |
115084 - ADMINISTRACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
112680 - CIENCIA DA COMPUTACAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
96403 - CIENCIASBIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
96401 - CIENCIASBIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
115096 - CIENCIASBIOLOGICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 4 3 3 3 - - - - 25
112676 - CIENCIASECONOMICAS

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
96407 - ENGENHARIA DE PRODUCAO

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
96436 - ENGENHARIA FLORESTAL

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

20 6 4 6 4 - - - - 40
115088 - FiSICA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 4 3 3 3 - - - - 25
115080 - GEOGRAFIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60
115086 - MATEMATICA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

12 4 3 3 3 - - - - 25
115076 - PEDAGOGIA

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

30 8 6 8 6 1 - 1 - 60

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05 291745
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115092 - QUIMICA
A0 L1 L2 LS L6 L9 L10 L13 L14 Total
12 4 3 3 3 - - - - 25
96405 - TURISMO
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
20 6 4 6 4 - - - - 40
Total do Local de Oferta: Campus Sor ocaba(Sor ocaba, SP)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
308 88 64 84 64 6 0 6 0 620
Total da|ES (UFSCAR) - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
1.443 422 283 399 280 28 5 28 5 2.893

AO0: Ampla concorréncia

L 1: Candidatos com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salério minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°12.711/2012).

L 2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 sal&rio minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n°12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L 10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012)

L 13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, |1, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L 14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n° 12.711/2012).

3. Cursos nao participantes no Sisu

Local de Oferta: 1006610 - Unidade SEDE (S&o Carlos, SP)
ViaWashington Luis, Km 235 - Monjolinho - S3o Carlos -SP 13565-905 - 16 3351-8111

81283 - MUSICA

Licenciatura Integral Semestral Vagas autorizadas. 24
112622 - PEDAGOGIA DA TERRA
Licenciatura Integral Semestral V agas autorizadas: 60

Local de Oferta: 6154 - Campus Sor ocaba (Sor ocaba, SP)

Rodovia Jodo Leme dos Santos, Km 110, s/n - Bairro do Itinga - Sorocaba -SP 18052-780 - 15 3229-6000
119940 - AGRONOMIA
Bacharelado Semestral

Integral V agas autorizadas. 60

4. Documentos para matricula e para comprovacao das politicas de acdes afirmativas

E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
"E‘ primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
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*A instituicdo optou por desconsiderar as agles afirmativas proprias na lista de espera.

Documentos para matricula

a) uma foto 3x4 recente; b) Histérico Escolar completo do curso do Ensino Médio ou equivalente. Exclusivamente no caso dos
optantes pelas vagas reservadas da Lei n° 12.711/2012 e suas alteragdes, esse documento devera permitir comprovar que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escolas publicas (uma copia); ¢) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.
Exclusivamente no caso dos optantes pelas vagas reservadas da Lei n° 12.711/2012 e suas alteragdes, esse documento devera permitir
comprovar que o candidato cursou integralmente o ensino médio em escolas plblicas (uma cépia); d) Cédula de Identidade (uma
copia); e) Certidao de Quitacdo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (para brasileiros maiores de 18 anos), a ser
emitida por meio do endereco eletronico: http://www.tse.jus.br/el eitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-€eleitoral (uma cépia); f)
Certificado que comprove estar em dia com o Servico Militar, para brasileiros maiores de 18 anos, do sexo masculino (uma copia); g)
CPF: Cadastro de Pessoa Fisica proprio (uma copia: dispensavel se o nimero do CPF estiver registrado no documento de identidade);
h) Comprovante de residéncia (endereco de origem do candidato): conta de &gua, conta de luz ou de telefone (uma copia).
ATENCAO: Os documentos deverdo ser apresentados em copia simples, desde que acompanhadas do original. Alternativamente, 0s
documentos poderdo ser apresentados em cépia autenticada em cartério. Os candidatos que tenham realizado estudos equivalentes ao
Ensino Médio, no todo ou em parte, no exterior, deverdo apresentar parecer de equivaléncia de estudos fornecido pela Secretaria de
Educacgdo. Os documentos em lingua estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no pais de origem e
acompanhados da respectiva tradugo oficial. Os menores de 18 anos dever&o apresentar os documentos mencionados nos itens e e f
desta relagdo, tdo logo estgjam de posse dos mesmos. Nos termos da Lei n° 12.089 de 11/11/2009, é proibido uma mesma pessoa
ocupar, na condicgo de estudante, simultaneamente, no curso de graduacdo, 2 (duas) vagas, N0 mesmo curso ou em cursos diferentes
em uma ou mais de uma institui¢do publica de ensino superior em todo o territério nacional. A ndo apresentagdo dos documentos
referidos nesta rel agdo resultara na perda do direito a vaga na UFSCar.

L 1 - Candidatos com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 saléario minimo que tenham cur sado integralmente
0 ensino medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

1. DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO FAMILIAR Todas as
pessoas declaradas no grupo familiar, inclusive o(a) candidato(a), deveréo ser comprovadas com os documentos elencados a seguir: | -
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitaggo. Il - CPF. |1l - Certiddo de Nascimento para menores de 12 anos,
desde que ainda ndo possua Carteira de Identidade (RG). |V - Certidéo de casamento com sentenca completa de divércio para pais
divorciados ou sentenca de dissolucdo de unido estavel, no caso de unido marital. V - Em caso de pais falecidos, copia da certiddo de
ohito. VI - Comprovante de residéncia (contrato de aluguel em vigor acompanhado de recibo de pagamento, conta de égua, ou gés, ou
energia elétrica ou telefone). VII - Formulario para avaliagdo socioeconémica, cujo contelido consta do edital que regulamenta o
processo seletivo, a ser preenchido exclusivamente por meio do endereco http://www.formularios.ufscar.br com obrigatoriedade de
envio das informagdes por meio eletrénico, seguido da impressao e assinatura por parte do candidato. Observagdo: O Formulario para
avaliacdo socioecondmica, a que se refere o item VII, umavez enviado por meio do endereco eletrénico descrito, ndo poderater suas
informagdes alteradas, devendo ter sua versdo de envio, guardada em forma de arquivo em extensdo no formato ¢ HTML¢, para
eventual acesso e controle por parte do candidato. 2. COMPROVANTES DE RENDIMENTOS (Documentos bésicos de apresentacao
obrigatéria para TODOS OS MEMBROS declarados na familia, em todas as categorias descritas no item 3 e subitens a seguir) | -
Carteirade Trabaho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés
o Ultimo contrato). Il - Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 111 -
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
que nada consta. 3. DOCUMENTOS MINIMOS PARA COMPROVACAO DE RENDA, DE ACORDO COM A REALIDADE DA
CADA UM DOS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR IDENTIFICADOS, sendo que, para cada atividade, existe uma ou mais
possibilidades de comprovagdo de renda e todas as pessoas declaradas na familia devem apresentar comprovagédo sobre sua condi¢do
de trabalho ou néo, segundo as categorias que se seguem. Em caso de funcionarios publicos, professores, trabalhadores da salide ou
trabalhadores com jornadas especiais que cumulam mais de um vinculo empregaticio, € necessério comprovagdo de todas as
atividades: 3.1 - TRABALHADORES ASSALARIADOS: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e
verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. Em caso do pagamento de salé&rio ndo passar por transacdo bancaria,
declaragéo do empregador atestando que os pagamentos sdo realizados por repasse do salario direto ao funcionario. ¢) Declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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da respectiva notificagdo de restituicio ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Holerites referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 3.2 - TRABALHADORES
EM ATIVIDADES RURAIS a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (a paginadafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a
primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018. c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacdo de restitui¢do ou em caso de ndo declarar imposto de
renda, acessar a pégina http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a
pagina com ainformagdo de que nada consta. d) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base
2017, quando houver. €) Extratos bancérios referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018 de pessoa
juridica, quando houver. f) Notas fiscais de vendas referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,
guando houver. g) Declaracdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) exercicio de 2018, ano-base 2017, quando
houver. h) Declaragdo de sindicato, cooperativa, associacdo que ateste atividade e renda. 3.3 - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco
apos o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. c)
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Extratos de Pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, obtido por meio de
consulta no endereco eletrénico https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/ ou comprovacéo
equivalente (holerites, contracheques, etc). €) Para todo aposentado ou pensionista, mesmo com o extrato de pagamento do INSS,
apresentar Declaragdo de Emprego e Renda ¢, Aposentado/a, com especificagdo da informag&o sobre o exercicio de atividade laboral
(ver modelo no ANEXO VI do edital). 3.4 - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS 3.4.1 - Profissionais liberais tém
formac&o de nivel superior ou técnico e registro em ordem ou conselho. Ja os profissionais autbnomos sdo prestadores de servico que
ndo tém vinculo de trabalho formal, ndo possuem micro ou pequena empresa em seu nome, mas contribuem com o INSS. a) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o
ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢)
Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificagio de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracéo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VII do edital). e) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativeis com a renda declarada, quando
houver. 3.5 - SOCIO E DIRIGENTE DE EMPRESAS, MICRO E PEQUENO EMPRESARIO a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (a pagina dafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de
conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢) Declaragédo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federa e da
respectiva notificacdo de restituicilo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pégina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base 2017. €) Declaragéo do
Simples Nacional, quando for o caso; f) Extratos bancarios de pessoa juridica, referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2018. g) Declaragcdo de Rendimentos emitida por escritério de contabilidade; holerite de pré-labore referente, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; h) Para todo micro ou pequeno empresario, mesmo com as
comprovagOes anteriores, apresentar Declaracdo de Rendimentos compativel com a renda comprovada (ver modelo no ANEXO VI
do edital). 3.6 - TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL (sem vinculo em CTPS) 3.6.1 - Trabahadores do mercado
informal sdo trabalhadores que exercem prestacdo de servico sem vinculo em CTPS; ndo fazem recolhimento de garantias
previdenciérias e contam com oportunidades ndo regulares de trabalho. a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (a pagina da foto
frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes,
no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢) Declaragcdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)
exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou
em caso de nao declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracéo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VI do edital). 3.7 - DESEMPREGADO E SEM RENDIMENTOS a) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o
ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018. c¢) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
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http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracdo de Auséncia de Rendimentos (ver modelo no ANEXO VIII do edital). 4. RENDAS
COMPLEMENTARES QUE SE SOMAM AO RENDIMENTO FAMILIAR 4.1 - Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens
Moveis e Iméveis a) Contrato de locagdo ou arrendamento acompanhado de comprovantes de recebimento referente, no minimo aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. b) Declaragéo de Rendimentos de Aluguel (ver modelo no ANEXO IX do edital).
4.2 - Recebimento de Pensdo Alimenticia a) Cépia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica
determinando o pagamento de pensdo alimenticia, quando houver. b) Declaragdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia, assinada
pelo(a) responsavel pelo pagamento conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO X do edital).
4.3 - Auxilio Pago por Parente ou Terceiros a) Declaracgo de Rendimentos por Pagamento de Auxilio, assinada pelo(a) responsével
pelo pagamento, conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO X1 do edital).

L 2 - Candidatos autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas, com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a1,5
salario minimo e que tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

1. DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO FAMILIAR Todas as
pessoas declaradas no grupo familiar, inclusive o(a) candidato(a), deveréo ser comprovadas com 0s documentos elencados a seguir: | -
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitaggo. Il - CPF. 11l - Certiddo de Nascimento para menores de 12 anos,
desde que ainda ndo possua Carteira de Identidade (RG). |V - Certidéo de casamento com sentenca completa de divércio para pais
divorciados ou sentenca de dissolucdo de unido estavel, no caso de unido marital. V - Em caso de pais falecidos, copia da certiddo de
ohito. VI - Comprovante de residéncia (contrato de aluguel em vigor acompanhado de recibo de pagamento, conta de égua, ou gés, ou
energia elétrica ou telefone). VII - Formulario para avaliagdo socioeconémica, cujo contelido consta do edital que regulamenta o
processo seletivo, a ser preenchido exclusivamente por meio do enderego http://www.formularios.ufscar.br com obrigatoriedade de
envio das informagdes por meio eletrénico, seguido da impressao e assinatura por parte do candidato. Observagdo: O Formulario para
avaliacdo socioecondmica, a que se refere o item VII, umavez enviado por meio do endereco eletrénico descrito, ndo poderater suas
informagdes alteradas, devendo ter sua versdo de envio, guardada em forma de arquivo em extensdo no formato ¢ HTML¢, para
eventual acesso e controle por parte do candidato. 2. COMPROVANTES DE RENDIMENTOS (Documentos bésicos de apresentacdo
obrigatéria para TODOS OS MEMBROS declarados na familia, em todas as categorias descritas no item 3 e subitens a seguir) | -
Carteirade Trabaho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés
o Ultimo contrato). Il - Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 111 -
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
que nada consta. 3. DOCUMENTOS MINIMOS PARA COMPROVACAO DE RENDA, DE ACORDO COM A REALIDADE DA
CADA UM DOS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR IDENTIFICADOS, sendo que, para cada atividade, existe uma ou mais
possibilidades de comprovagdo de renda e todas as pessoas declaradas na familia devem apresentar comprovagédo sobre sua condi¢do
de trabalho ou néo, segundo as categorias que se seguem. Em caso de funcionarios publicos, professores, trabalhadores da salide ou
trabalhadores com jornadas especiais que cumulam mais de um vinculo empregaticio, € necessério comprovagdo de todas as
atividades: 3.1 - TRABALHADORES ASSALARIADOS: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e
verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. Em caso do pagamento de salé&rio ndo passar por transacao bancaria,
declaragéo do empregador atestando que os pagamentos sdo realizados por repasse do salario direto ao funcionario. ¢) Declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e
da respectiva notificagdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pégina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informacéo de
que nada consta. d) Holerites referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 3.2 - TRABALHADORES
EM ATIVIDADES RURAIS a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (a pagina dafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a
primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018. c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federa e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de
renda, acessar a péagina http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a
pagina com ainformagdo de que nada consta. d) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base
2017, quando houver. €) Extratos bancérios referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018 de pessoa
juridica, quando houver. f) Notas fiscais de vendas referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,
guando houver. g) Declaracdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) exercicio de 2018, ano-base 2017, quando
houver. h) Declaragdo de sindicato, cooperativa, associacdo que ateste atividade e renda. 3.3 - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco
apos o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. c)
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informacéo de
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gue nada consta. d) Extratos de Pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, obtido por meio de
consulta no endereco eletrénico https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/ ou comprovacéo
equivalente (holerites, contracheques, etc). €) Para todo aposentado ou pensionista, mesmo com o extrato de pagamento do INSS,
apresentar Declarag8o de Emprego e Renda ¢, Aposentado/a, com especificag8o da informag8o sobre o exercicio de atividade laboral
(ver modelo no ANEXO VI do edital). 3.4 - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS 3.4.1 - Profissionais liberais tém
formac&o de nivel superior ou técnico e registro em ordem ou conselho. J& os profissionai s autbnomos séo prestadores de servico que
ndo tém vinculo de trabalho formal, ndo possuem micro ou peguena empresa em seu nome, mas contribuem com o INSS. a) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o
Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢)
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaragdo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VII do edital). €) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativeis com a renda declarada, quando
houver. 3.5 - SOCIO E DIRIGENTE DE EMPRESAS, MICRO E PEQUENO EMPRESARIO a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (a pagina dafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de
conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢) Declaragéo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da
respectiva notificagdo de restituicilo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a péagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
que nada consta. d) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base 2017. ) Declaragéo do
Simples Nacional, quando for o caso; f) Extratos bancérios de pessoa juridica, referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2018. g) Declaracdo de Rendimentos emitida por escritorio de contabilidade; holerite de pré-labore referente, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; h) Para todo micro ou pequeno empresario, mesmo com as
comprovacOes anteriores, apresentar Declaragdo de Rendimentos compativel com a renda comprovada (ver modelo no ANEXO VI
do edital). 3.6 - TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL (sem vinculo em CTPS) 3.6.1 - Trabalhadores do mercado
informal sdo trabalhadores que exercem prestacdo de servico sem vinculo em CTPS; ndo fazem recolhimento de garantias
previdenciérias e contam com oportunidades néo regulares de trabalho. a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (a pagina da foto
frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apos o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes,
no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)
exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituicdo ou
em caso de nao declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracdo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VI do edital). 3.7 - DESEMPREGADO E SEM RENDIMENTOS @) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o
Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018. c) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracdo de Auséncia de Rendimentos (ver modelo no ANEXO VIII do edital). 4. RENDAS
COMPLEMENTARES QUE SE SOMAM AO RENDIMENTO FAMILIAR 4.1 - Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens
Méveis e Iméveis a) Contrato de locacdo ou arrendamento acompanhado de comprovantes de recebimento referente, no minimo aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. b) Declarag&o de Rendimentos de Aluguel (ver modelo no ANEXO IX do edital).
4.2 - Recebimento de Pensdo Alimenticia a) Copia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica
determinando o pagamento de pensdo alimenticia, quando houver. b) Declaracdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia, assinada
pelo(a) responsavel pelo pagamento conjuntamente com o benefici&rio ou representante legal (ver modelo no ANEXO X do edital).
4.3 - Auxilio Pago por Parente ou Terceiros a) Declaracdo de Rendimentos por Pagamento de Auxilio, assinada pelo(a) responsavel
pelo pagamento, conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO Xl do edital). 5.
AUTODECLARACAO DE RACA/COR PARA PESSOAS NEGRAS (pretas ou pardas), E PARA PESSOAS AUTODECLARADAS
INDIGENAS QUE SE SUBMETERAO AO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DESSA AUTODECLARACAO,
ASSINANDO O DOCUMENTO DIANTE DA BANCA DE VERIFICACAO. 5.1 - Candidatos dos GRUPOS 1, 1D, 3 e 3D
(agueles/as autodeclarados/as pretos/as, pardos/as ou indigenas, independentemente da renda familiar bruta per capita e de serem ou
ndo pessoas com deficiéncia, mas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pblicas) Observacdo: como medida
de orientagdo, para total esclarecimento e ampla publicidade é fundamental que os/as candidatos/as que pretendam inscrever-se nas
vagas reservadas para pessoas hegras (pretas ou pardas) assistam ao video sobre o Procedimento de Verificacdo da Autodeclaracéo de
Raca/Cor, disponivel por meio de acesso ao enderego www.ingresso.ufscar.br 5.1.1 - Declaragdo assinada para atestar sua
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autodeclaragdo de raga/cor, que reproduza em sua integra o seguinte teor: 'Eu, -Nome Completo-, candidato(a) ao Processo Seletivo
2019 da Universidade Federal de Sao Carlos, cuja selecdo se deu pelo Sistema de Selecdo Unificada, coordenado pelo Ministério da
Educaco e, nos termos do regulamento da selecdo para ingresso em 2019 nos cursos de graduagdo presenciais da UFSCar, optante as
vagas reservadas exclusivamente para candidatos que, nos termos da Lei n° 12.711/2012, de 29/08/2012, egressos do ensino médio da
rede publica, se autorreconhecem e costumeiramente se auto-identificam como negros, ou segja, pretos ou pardos, ou ainda, como
indigenas, AFIRMO, para todos os fins em direito, e sob as penas da lei, que sou (preto(a) ou pardo(a) ou
indigena) e, justamente por me reconhecer nessa condigéo, € que assim costumeiramente me identifico. Assim, nesta data, venho
submeter-me ao procedimento de heteroidentificacdo realizado pela UFSCar, nos termos do edital que regulamenta o processo
seletivo, com o objetivo de atestar que sou sujeito de direito as vagas reservadas parapessoas_ (negras (pretas ou pardas) ou
para pessoas indigenas)'.-Local e Data-; -Assinatura do Candidato-.
L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, |1, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cur sado integralmente
0 ensino medio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).
Histérico Escolar do Ensino Médio atestando a concluséo e por meio do qual seja possivel comprovar que esse nivel de ensino foi
integralmente cursado em estabel ecimento da rede piblica. Caso a pessoa ndo esteja de posse do Histérico Escolar, devera apresentar
em carater provisério uma Declaracdo devidamente identificada e assinada pelo estabelecimento de ensino, comprovando que esse
nivel de ensino foi cursado integralmente em estabel ecimento da rede publica.
L6 - Candidatos autodeclarados pretos, par dos ou indigenas que, independentemente darenda (art. 14, |1, Portaria Nor mativa
n° 18/2012), tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).
1. AUTODECLARACAO DE RACA/COR PARA PESSOAS NEGRAS (pretas ou pardas), E PARA PESSOAS
AUTODECLARADAS INDIGENAS QUE SE SUBMETERAO AO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DESSA
AUTODECLARACAO, ASSINANDO O DOCUMENTO DIANTE DA BANCA DE VERIFICACAO. 1.1 - Candidatos dos
GRUPOS 1, 1D, 3 e 3D (agqueles/as autodeclarados/as pretos/as, pardos/as ou indigenas, independentemente da renda familiar bruta
per capita e de serem ou ndo pessoas com deficiéncia, mas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas)
Observagdo: como medida de orientacdo, para total esclarecimento e ampla publicidade é fundamental que os/as candidatos/as que
pretendam inscrever-se nas vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) assistam ao video sobre o Procedimento de
Verificacdo da Autodeclaracdo de Raga/Cor, disponivel por meio de acesso ao enderego www.ingresso.ufscar.br 1.1.1 - Declaracéo
assinada para atestar sua autodeclaracdo de raga/cor, que reproduza em sua integra o seguinte teor: 'Eu, -Nome Completo-,
candidato(a) a0 Processo Seletivo 2019 da Universidade Federal de S&o Carlos, cuja selecdo se deu pelo Sistema de Selecdo
Unificada, coordenado pelo Ministério da Educacéo e, nos termos do regulamento da selecdo para ingresso em 2019 nos cursos de
graduacdo presenciais da UFSCar, optante as vagas reservadas exclusivamente para candidatos que, nostermos daLel n° 12.711/2012,
de 29/08/2012, egressos do ensino médio da rede pablica, se autorreconhecem e costumeiramente se auto-identificam como negros, ou
seja, pretos ou pardos, ou ainda, como indigenas, AFIRMO, para todos os fins em direito, e sob as penas da lei, que sou
(preto(a) ou pardo(a) ou indigena) e, justamente por me reconhecer nessa condicdo, € que assim costumeiramente
me identifico. Assim, nesta data, venho submeter-me ao procedimento de heteroidentificacdo realizado pela UFSCar, nos termos do
edital que regulamenta o processo seletivo, com o objetivo de atestar que sou sujeito de direito as vagas reservadas para pessoas
(negras (pretas ou pardas) ou para pessoas indigenas)'.-Local e Data-; -Assinatura do Candidato-.
L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).
1. DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO FAMILIAR Todas as
pessoas declaradas no grupo familiar, inclusive o(a) candidato(a), deveréo ser comprovadas com os documentos elencados a seguir: | -
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitaggo. Il - CPF. |1l - Certiddo de Nascimento para menores de 12 anos,
desde que ainda ndo possua Carteira de Identidade (RG). 1V - Certiddo de casamento com sentenca completa de divorcio para pais
divorciados ou sentenca de dissolucdo de unido estavel, no caso de unido marital. V - Em caso de pais falecidos, copia da certidao de
6hito. VI - Comprovante de residéncia (contrato de aluguel em vigor acompanhado de recibo de pagamento, conta de &dgua, ou gas, ou
energia elétrica ou telefone). VII - Formulario para avaliagdo socioecondmica, cujo contelido consta do edital que regulamenta o
processo seletivo, a ser preenchido exclusivamente por meio do endereco http://www.formularios.ufscar.br com obrigatoriedade de
envio das informagdes por meio eletrdnico, seguido da impressdo e assinatura por parte do candidato. Observacdo: O Formulério para
avaliagdo socioecondmica, a que se refere o item V11, uma vez enviado por meio do enderego eletrénico descrito, ndo podera ter suas
informacdes alteradas, devendo ter sua versdo de envio, guardada em forma de arquivo em extensdo no formato ¢ HTML¢, para
eventual acesso e controle por parte do candidato. 2. COMPROVANTES DE RENDIMENTOS (Documentos béasicos de apresentacdo
obrigatéria para TODOS OS MEMBROS declarados na familia, em todas as categorias descritas no item 3 e subitens a seguir) | -
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (a paginadafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés
o0 Ultimo contrato). Il - Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 111 -
Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificagio de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
que nada consta. 3. DOCUMENTOS MINIMOS PARA COMPROVACAO DE RENDA, DE ACORDO COM A REALIDADE DA

E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
"E‘ primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
""-" g Autenticidade: 43D6546D863118822953ASB EEEFBEA9B2305CC05
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CADA UM DOS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR IDENTIFICADOS, sendo que, para cada atividade, existe uma ou mais
possibilidades de comprovacéo de renda e todas as pessoas declaradas na familia devem apresentar comprovagéo sobre sua condicéo
de trabalho ou ndo, segundo as categorias que se seguem. Em caso de funcionarios publicos, professores, trabalhadores da satide ou
trabalhadores com jornadas especiais que cumulam mais de um vinculo empregaticio, é necessario comprovagdo de todas as
atividades: 3.1 - TRABALHADORES ASSALARIADOS: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e
Verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco ap6s o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. Em caso do pagamento de sal&rio ndo passar por transagdo bancaria,
declaragéo do empregador atestando que 0s pagamentos sdo realizados por repasse do salério direto ao funcionério. c) Declaragdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e
da respectiva notificagdo de restituicio ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Holerites referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 3.2 - TRABALHADORES
EM ATIVIDADES RURAIS a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (a paginadafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a
primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018. c) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificacdo de restitui¢do ou em caso de ndo declarar imposto de
renda, acessar a pagina http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atua .app/paginas/index.asp e imprimir a
pagina com a informacdo de que nada consta. d) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base
2017, quando houver. €) Extratos bancérios referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018 de pessoa
juridica, quando houver. f) Notas fiscais de vendas referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,
guando houver. g) Declaracdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) exercicio de 2018, ano-base 2017, quando
houver. h) Declaracdo de sindicato, cooperativa, associacdo que ateste atividade e renda. 3.3 - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco
apos o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. c)
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificacio de restituicdio ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Extratos de Pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, obtido por meio de
consulta no enderego eletronico https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/ ou comprovacéo
equivalente (holerites, contracheques, etc). €) Para todo aposentado ou pensionista, mesmo com o extrato de pagamento do INSS,
apresentar Declaracdo de Emprego e Renda ¢, Aposentado/a, com especificacdo da informagdo sobre o exercicio de atividade laboral
(ver modelo no ANEXO VI do edital). 3.4 - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS 3.4.1 - Profissionais liberais tém
formacao de nivel superior ou técnico e registro em ordem ou conselho. Ja os profissionais autdbnomos séo prestadores de servico que
ndo tém vinculo de trabalho formal, ndo possuem micro ou pequena empresa em seu nome, mas contribuem com o INSS. a) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o
ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. c)
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificac8io de restituicdio ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pégina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracéo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VII do edital). €) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativeis com a renda declarada, quando
houver. 3.5 - SOCIO E DIRIGENTE DE EMPRESAS, MICRO E PEQUENO EMPRESARIO a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (a paginada foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de
conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢) Declaragdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da
respectiva notificagdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
que nada consta. d) Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base 2017. e€) Declaragéo do
Simples Nacional, quando for o caso; f) Extratos bancarios de pessoa juridica, referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2018. g) Declaragcdo de Rendimentos emitida por escritério de contabilidade; holerite de pré-labore referente, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; h) Para todo micro ou pequeno empresario, mesmo com as
comprovagOes anteriores, apresentar Declaragdo de Rendimentos compativel com a renda comprovada (ver modelo no ANEXO VI
do edital). 3.6 - TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL (sem vinculo em CTPS) 3.6.1 - Trabalhadores do mercado
informa sdo trabalhadores que exercem prestacdo de servico sem vinculo em CTPS; ndo fazem recolhimento de garantias
previdenciérias e contam com oportunidades ndo regulares de trabalho. a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (a pagina dafoto
frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes,
no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
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exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituicdo ou
em caso de nao declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informag&o de
gue nada consta. d) Declaragdo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VI do edita). 3.7 - DESEMPREGADO E SEM RENDIMENTOS @) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o
ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018. c) Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restitui¢do ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracdo de Auséncia de Rendimentos (ver modelo no ANEXO VIII do edital). 4. RENDAS
COMPLEMENTARES QUE SE SOMAM AO RENDIMENTO FAMILIAR 4.1 - Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens
Moveis e Iméveis a) Contrato de locagdo ou arrendamento acompanhado de comprovantes de recebimento referente, no minimo aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. b) Declaracéo de Rendimentos de Aluguel (ver modelo no ANEXO IX do edital).
4.2 - Recebimento de Pensdo Alimenticia a) Cépia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica
determinando o pagamento de pensdo alimenticia, quando houver. b) Declaragdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia, assinada
pelo(a) responsavel pelo pagamento conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO X do edital).
4.3 - Auxilio Pago por Parente ou Terceiros a) Declaragdo de Rendimentos por Pagamento de Auxilio, assinada pelo(a) responsavel
pelo pagamento, conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO XI do edital). 5.
DOCUMENTACAO PARA COMPROVAR A CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA 5.1 - Laudo médico atestando a
espécie e 0 grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com base no Protocolo
Orientador disposto no ANEXO XIlIl do edital publicado pela UFSCar, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, no caso dos estudantes que sgjam pessoas com deficiéncia e se inscrevam as vagas
reservadas a essas pessoas. 5.2 - Além das condigdes contidas no item 6.1, conste no laudo médico apresentado pelo candidato a
provével causa da deficiéncia, ou sgja, que contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas com base no que esta disposto no rol normativo aplicavel. 5.3 - A documentagdo para a comprovacdo de condicdo de
deficiéncia é detalhada, conforme cada caso, nos subitens a seguir. 5.3.1 - Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico original
comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido por um neurologista ou ortopedista, no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades
didrias, com o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, aém do nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RM S atualizado do médico que forneceu o laudo. 5.3.2 - Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva:
- Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades di&rias, com o
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, aém do nome, assinatura,
carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria original, para candidatos com
Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos Ultimos doze meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e niUmero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. 5.3.3 - Pessoas com Deficiéncia Visual: - Laudo médico original
comprovando a deficiéncia. Este laudo deverd ter sido emitido no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser
legivel ou digitado em computador e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o cddigo
correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmolégico original, em que conste a acuidade visua para
candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinaturae CRM do
profissional que realizou o exame. 5.3.4 - Pessoas com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia.
Este laudo devera ter sido emitido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcdes e nas atividades diérias, com o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provével causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
meédico que forneceu o laudo. 5.3.5 - Pessoas Surdocegos(as): - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera
ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricéo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. -
Exame de Audiometria original, realizado nos Ultimos doze meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. - Exame Oftalmoldgico original, em que conste a acuidade visual realizado
nos ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame. 5.3.6 -
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Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido
no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
fungdes e nas atividades didrias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provével causa, aém do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - No caso do
Transtorno do Espectro do Autismo ¢, TEA, além do laudo médico emitido por profissional da area da Psicologia e/ou Psiquiatria,
emitido em até 12 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que comprove(m), com base naainealll do parégrafo 3° da
Lei n°12.764/2012, que remeta a condicdo de TEA em qualquer periodo da vida. 6.3.7 - Pessoas com Deficiéncia multipla: - Laudo
médico o original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao compromentimento/dificuldades no desenvolvimento de fungfes e nas atividades didrias, com o codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmoldgico e/ou Laudo de
Funcionalidade, original(is) de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios jaindicados nas demais deficiéncias. O
(9) referido(s) exame(s) deverdo tersido realizados nos Ultimos doze meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e
CRM do profissional que realizou o(s) exame(s).

L 10 - Candidatos com deficiéncia autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (L el n®
12.711/2012)

1. DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E DOS MEMBROS DE SEU GRUPO FAMILIAR Todas as
pessoas declaradas no grupo familiar, inclusive o(a) candidato(a), deveréo ser comprovadas com os documentos elencados a seguir: | -
Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitag&o. Il - CPF. 11l - Certiddo de Nascimento para menores de 12 anos,
desde que ainda nédo possua Carteira de Identidade (RG). 1V - Certiddo de casamento com sentenca completa de divércio para pais
divorciados ou sentenca de dissolucéo de unido estavel, no caso de unido marital. V - Em caso de pais falecidos, cdpia da certidao de
obito. VI - Comprovante de residéncia (contrato de aluguel em vigor acompanhado de recibo de pagamento, conta de agua, ou gés, ou
energia elétrica ou telefone). VII - Formuléario para avaliagdo socioecondmica, cujo contelido consta do edital que regulamenta o
processo seletivo, a ser preenchido exclusivamente por meio do endereco http://www.formularios.ufscar.br com obrigatoriedade de
envio das informagdes por meio eletrénico, seguido da impressdo e assinatura por parte do candidato. Observagdo: O Formulério para
avaliagdo socioecondmica, a que se refere o item VII, uma vez enviado por meio do enderego eletrénico descrito, ndo podera ter suas
informacdes alteradas, devendo ter sua versdo de envio, guardada em forma de arquivo em extensdo no formato ¢(.HTML¢, para
eventual acesso e controle por parte do candidato. 2. COMPROVANTES DE RENDIMENTOS (Documentos bésicos de apresentacdo
obrigatéria para TODOS OS MEMBROS declarados na familia, em todas as categorias descritas no item 3 e subitens a seguir) | -
Carteirade Trabaho e Previdéncia Social (a pagina dafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds
o0 Ultimo contrato). Il - Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 111 -
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informacéo de
que nada consta. 3. DOCUMENTOS MiNIMOS PARA COMPROVACAO DE RENDA, DE ACORDO COM A REALIDADE DA
CADA UM DOS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR IDENTIFICADOS, sendo que, para cada atividade, existe uma ou mais
possibilidades de comprovacéo de renda e todas as pessoas declaradas na familia devem apresentar comprovagado sobre sua condicéo
de trabalho ou ndo, segundo as categorias que se seguem. Em caso de funcionarios publicos, professores, trabalhadores da salide ou
trabalhadores com jornadas especiais que cumulam mais de um vinculo empregaticio, é necessario comprovagdo de todas as
atividades: 3.1 - TRABALHADORES ASSALARIADOS: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e
Verso, 0s contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. Em caso do pagamento de sal&rio ndo passar por transagdo bancaria,
declaragéo do empregador atestando que os pagamentos sdo realizados por repasse do salério direto ao funcionério. c) Declaragdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e
da respectiva notificagdo de restituicio ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Holerites referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. 3.2 - TRABALHADORES
EM ATIVIDADES RURAIS a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (a paginadafoto frente e verso, os contratos de trabalho e a
primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018. c) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federa e da respectiva notificacdo de restitui¢do ou em caso de ndo declarar imposto de
renda, acessar a péagina http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a
pagina com a informacdo de que nada consta. d) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base
2017, quando houver. €) Extratos bancérios referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018 de pessoa
juridica, quando houver. f) Notas fiscais de vendas referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018,
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quando houver. g) Declaracdo de Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) exercicio de 2018, ano-base 2017, quando
houver. h) Declaragdo de sindicato, cooperativa, associagdo que ateste atividade e renda. 3.3 - APOSENTADOS E PENSIONISTAS
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco
apos o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. )
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificac8io de restituicdio ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pégina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Extratos de Pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, obtido por meio de
consulta no endereco eletrdnico https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-pagamento-de-beneficio/ ou comprovacdo
equivalente (holerites, contracheques, etc). €) Para todo aposentado ou pensionista, mesmo com o extrato de pagamento do INSS,
apresentar Declaragdo de Emprego e Renda ¢, Aposentado/a, com especificacdo da informagdo sobre o exercicio de atividade laboral
(ver modelo no ANEXO VI do edital). 3.4 - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS 3.4.1 - Profissionais liberais tém
formag&o de nivel superior ou técnico e registro em ordem ou conselho. J& os profissionais autdbnomos séo prestadores de servico que
nado tém vinculo de trabalho formal, ndo possuem micro ou peguena empresa em seu nome, mas contribuem com o INSS. a) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o
ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. c)
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informag&o de
gue nada consta. d) Declaragdo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VII do edital). €) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de
pagamento referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018, compativeis com a renda declarada, quando
houver. 3.5 - SOCIO E DIRIGENTE DE EMPRESAS, MICRO E PEQUENO EMPRESARIO a) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de
conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢) Declaragéo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da
respectiva notificagdo de restituicdo ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informacéo de
que nada consta. d) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) exercicio de 2018, ano-base 2017. ) Declaragdo do
Simples Nacional, quando for o caso; f) Extratos bancérios de pessoa juridica, referente, no minimo, aos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2018. g) Declaracdo de Rendimentos emitida por escritério de contabilidade; holerite de pré-labore referente, no
minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018; h) Para todo micro ou pequeno empresario, mesmo com as
comprovagOes anteriores, apresentar Declaracdo de Rendimentos compativel com a renda comprovada (ver modelo no ANEXO VI
do edital). 3.6 - TRABALHADORES DO MERCADO INFORMAL (sem vinculo em CTPS) 3.6.1 - Trabalhadores do mercado
informal sdo trabalhadores que exercem prestacdo de servico sem vinculo em CTPS; ndo fazem recolhimento de garantias
previdenciérias e contam com oportunidades néo regulares de trabalho. a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (a pagina dafoto
frente e verso, os contratos de trabal ho e a primeira pagina em branco apés o Ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente referentes,
no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. ¢) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)
exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal e da respectiva notificagdo de restituicdo ou
em caso de nao declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
que nada consta. d) Declaragdo de Rendimentos informando rendimento médio mensal referente, no minimo, aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2018 (ver modelo no ANEXO VI do edita). 3.7 - DESEMPREGADO E SEM RENDIMENTOS @) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (a pagina da foto frente e verso, os contratos de trabalho e a primeira pagina em branco apds o
ultimo contrato). b) Extratos de conta corrente pessoa fisica referentes, no minimo, aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2018. c¢) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) exercicio de 2018, ano-base 2017, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal e da respectiva notificacdo de restituicdio ou em caso de ndo declarar imposto de renda, acessar a pagina
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp e imprimir a pagina com a informagéo de
gue nada consta. d) Declaracdo de Auséncia de Rendimentos (ver modelo no ANEXO VIII do edital). 4. RENDAS
COMPLEMENTARES QUE SE SOMAM AO RENDIMENTO FAMILIAR 4.1 - Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de Bens
Moveis e Iméveis a) Contrato de locagdo ou arrendamento acompanhado de comprovantes de recebimento referente, no minimo aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2018. b) Declaracéo de Rendimentos de Aluguel (ver modelo no ANEXO IX do edital).
4.2 - Recebimento de Pensdo Alimenticia a) Cépia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica
determinando o pagamento de pensdo alimenticia, quando houver. b) Declaragdo de Recebimento de Pensdo Alimenticia, assinada
pelo(a) responsavel pelo pagamento conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO X do edital).
4.3 - Auxilio Pago por Parente ou Terceiros a) Declaragcdo de Rendimentos por Pagamento de Auxilio, assinada pelo(a) responsével
pelo pagamento, conjuntamente com o beneficiario ou representante legal (ver modelo no ANEXO Xl do edital). 5.
AUTODECLARACAO DE RACA/COR PARA PESSOAS NEGRAS (pretas ou pardas), E PARA PESSOAS AUTODECLARADAS
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INDIGENAS QUE SE SUBMETERAO AO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DESSA AUTODECLARACAO,
ASSINANDO O DOCUMENTO DIANTE DA BANCA DE VERIFICACAO. 5.1 - Candidatos dos GRUPOS 1, 1D, 3 e 3D
(aquel ed/as autodeclarados/as pretog/as, pardos/as ou indigenas, independentemente da renda familiar bruta per capita e de serem ou
nao pessoas com deficiéncia, mas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pblicas) Observacdo: como medida
de orientagdo, para total esclarecimento e ampla publicidade é fundamental que os/as candidatos/as que pretendam inscrever-se nas
vagas reservadas para pessoas hegras (pretas ou pardas) assistam ao video sobre o Procedimento de Verificacdo da Autodeclaracéo de
Raca/Cor, disponivel por meio de acesso ao endereco www.ingresso.ufscar.br 5.1.1 - Declaragdo assinada para atestar sua
autodeclaracdo de raga/cor, que reproduza em sua integra o seguinte teor: 'Eu, -Nome Completo-, candidato(a) ao Processo Seletivo
2019 da Universidade Federal de S&o Carlos, cuja selecéo se deu pelo Sistema de Sele¢do Unificada, coordenado pelo Ministério da
Educacdo e, nos termos do regulamento da selecdo para ingresso em 2019 nos cursos de graduagdo presenciais da UFSCar, optante as
vagas reservadas exclusivamente para candidatos que, nos termos da Lei n® 12.711/2012, de 29/08/2012, egressos do ensino médio da
rede publica, se autorreconhecem e costumeiramente se auto-identificam como negros, ou segja, pretos ou pardos, ou ainda, como
indigenas, AFIRMO, para todos os fins em direito, e sob as penas da lei, que sou (preto(a) ou pardo(a) ou
indigena) e, justamente por me reconhecer nessa condicdo, € que assim costumeiramente me identifico. Assim, nesta data, venho
submeter-me ao procedimento de heteroidentificagdo realizado pela UFSCar, nos termos do edital que regulamenta o processo
seletivo, com o objetivo de atestar que sou sujeito de direito as vagas reservadas para pessoas (negras (pretas ou pardas) ou
para pessoas indigenas)'.-Local e Data-; -Assinatura do Candidato-. 6. DOCUMENTACAO PARA COMPROVAR A CONDICAO
DE PESSOA COM DEFICIENCIA 6.1 - Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com base no Protocolo Orientador disposto no ANEXO Xl do edital publicado pela UFSCar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, no caso dos estudantes que sgjam
pessoas com deficiéncia e se inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas. 6.2 - Além das condigdes contidas no item 6.1, conste no
laudo médico apresentado pelo candidato a provével causa da deficiéncia, ou seja, que contenha informagdes suficientes que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas com base no que esta disposto no rol normativo aplicével. 6.3 - A
documentacdo para a comprovacao de condicdo de deficiéncia é detalhada, conforme cada caso, nos subitens a seguir. 6.3.1 - Pessoas
com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido por um neurologista
ou ortopedista, no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricéo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de funcBes e nas atividades diérias, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
bem como sua provével causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RM S atualizado do médico que forneceu o laudo. 6.3.2 -
Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido
no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricao da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
fungdes e nas atividades didrias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
provével causa, aém do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame de
Audiometria original, para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos Ultimos doze meses, no qual conste o nome
legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. 6.3.3 - Pessoas com Deficiéncia
Visual: - Laudo médico origina comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses
da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades
diarias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, aém do nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmolégico original, em que conste a
acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo,
assinatura e CRM do profissional que realizou o exame. 6.3.4 - Pessoas com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico original
comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser
legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungGes e nas atividades didrias, com o cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provével causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo. 6.3.5 - Pessoas Surdocegos(as): - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este
laudo deverater sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e
conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificul dades no desenvolvimento de funces e nas atividades didrias, com o cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, aém do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atuaizado do
médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria original, realizado nos Ultimos doze meses, no qual conste o nome legivel ou
carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. - Exame Oftalmoldgico original, em que
conste a acuidade visual realizado nos Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura € CRM do
profissional que realizou 0 exame. 6.3.6 - Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Laudo médico origina comprovando a
deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado
em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
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comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcgdes e nas atividades didrias, com o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provével causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
meédico que forneceu o laudo. - No caso do Transtorno do Espectro do Autismo ¢, TEA, além do laudo médico emitido por profissional
da area da Psicologia e/ou Psiquiatria, emitido em até 12 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que comprove(m),
com base na ainealll do paragrafo 3° da Lei n® 12.764/2012, que remeta a condicdo de TEA em qualquer periodo davida. 6.3.7 -
Pessoas com Deficiéncia mdltipla: - Laudo médico o original comprovando a deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido no prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao compromentimento/dificuldades no desenvolvimento de
fungdes e nas atividades didrias, com o c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exames de
Audiometria e/ou Exame Oftalmolégico e/ou Laudo de Funcionalidade, original(is) de acordo com as deficiéncias apresentadas e
seguindo os critérios j& indicados nas demais deficiéncias. O (s) referido(s) exame(s) deverdo tersido realizados nos ultimos doze
meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinaturae CRM do profissional que realizou o(s) exame(s).

L 13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente darenda (art. 14, | I, Portaria Nor mativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

1. DOCUMENTACAO PARA COMPROVAR A CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA 1.1 - Laudo médico atestando a
espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com base no Protocolo
Orientador disposto no ANEXO XIlIl do edital publicado pela UFSCar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, no caso dos estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e se inscrevam as vagas
reservadas a essas pessoas. 1.2 - Além das condic¢Bes contidas no item 6.1, conste no laudo médico apresentado pelo candidato a
provavel causa da deficiéncia, ou sgja, que contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas com base no que esté disposto no rol normativo aplicavel. 1.3 - A documentagdo para a comprovagdo de condi¢do de
deficiéncia é detalhada, conforme cada caso, nos subitens a seguir. 1.3.1 - Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico original
comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido por um neurologista ou ortopedista, no prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricéo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificul dades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades
diarias, com o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. 1.3.2 - Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva:
- Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data
do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcdes e nas atividades diérias, com o
codigo correspondente da Classificagcdo Internaciona de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, aém do nome, assinatura,
carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria original, para candidatos com
Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos doze meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do
conselho de classe do profissional que realizou 0 exame. 1.3.3 - Pessoas com Deficiéncia Visual: - Laudo médico original
comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser
legivel ou digitado em computador e devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funges e nas atividades diérias, com o cddigo
correspondente da Classificacdo Internaciona de Doenca (CID), bem como sua provével causa, aém do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame Oftalmoldgico original, em que conste a acuidade visual para
candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinaturae CRM do
profissional que realizou o exame. 1.3.4 - Pessoas com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia.
Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em
computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificul dades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diérias, com o codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provéavel causa, aém do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
meédico que forneceu o laudo. 1.3.5 - Pessoas Surdocegos(as): - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera
ter sido emitido no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificul dades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades didrias, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenga (CID),
bem como sua provéavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. -
Exame de Audiometria original, realizado nos Ultimos doze meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame. - Exame Oftalmoldgico original, em que conste a acuidade visual realizado
nos Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame. 1.3.6 -
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido
no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie
e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de
funcBes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua

E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
"E‘ primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
""-" g Autenticidade: 43D6546D863118822953ASB EEEFBEA9B2305CC05
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provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - No caso do
Transtorno do Espectro do Autismo ¢, TEA, além do laudo médico emitido por profissional da &rea da Psicologia e/ou Psiquiatria,
emitido em até 12 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que comprove(m), com base naalinealll do parégrafo 3° da
Lei n° 12.764/2012, que remeta a condicdo de TEA em qualquer periodo da vida. 1.3.7 - Pessoas com Deficiéncia multipla: - Laudo
médico o original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do
presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao compromentimento/dificul dades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades didrias, com o c6digo
correspondente da Classificagdo Internaciona de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmoldgico e/ou Laudo de
Funcionalidade, original(is) de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios j&indicados nas demais deficiéncias. O
(9) referido(s) exame(s) deverdo tersido realizados nos Ultimos doze meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo, assinatura e
CRM do profissional que realizou o(s) exame(s).
L 14 - Candidatos com deficiéncia autodeclar ados pretos, par dos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lel n® 12.711/2012).
1. AUTODECLARACAO DE RACA/COR PARA PESSOAS NEGRAS (pretas ou pardas), E PARA PESSOAS
AUTODECLARADAS INDIGENAS QUE SE SUBMETERAO AO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DESSA
AUTODECLARACAO, ASSINANDO O DOCUMENTO DIANTE DA BANCA DE VERIFICACAO. 1.1 - Candidatos dos
GRUPOS 1, 1D, 3 e 3D (agqueles/as autodeclarados/as pretos/as, pardos/as ou indigenas, independentemente da renda familiar bruta
per capita e de serem ou ndo pessoas com deficiéncia, mas que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas)
Observacdo: como medida de orientag8o, para total esclarecimento e ampla publicidade é fundamental que os/as candidatos/as que
pretendam inscrever-se nas vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) assistam ao video sobre o Procedimento de
Verificagdo da Autodeclaracdo de Raga/Cor, disponivel por meio de acesso ao enderego www.ingresso.ufscar.br 1.1.1 - Declaragéo
assinada para atestar sua autodeclaracdo de raga/cor, que reproduza em sua integra o seguinte teor: 'Eu, -Nome Completo-,
candidato(a) ao Processo Seletivo 2019 da Universidade Federal de S&o Carlos, cuja selecdo se deu pelo Sistema de Selegdo
Unificada, coordenado pelo Ministério da Educagdo e, nos termos do regulamento da selegdo para ingresso em 2019 nos cursos de
graduacdo presenciais da UFSCar, optante as vagas reservadas exclusivamente para candidatos que, nostermos daLe n° 12.711/2012,
de 29/08/2012, egressos do ensino médio da rede publica, se autorreconhecem e costumeiramente se auto-identificam como negros, ou
sgja, pretos ou pardos, ou ainda, como indigenas, AFIRMO, para todos os fins em direito, e sob as penas da lei, que sou
(preto(a) ou pardo(a) ou indigena) e, justamente por me reconhecer nessa condicao, € que assim costumeiramente
me identifico. Assim, nesta data, venho submeter-me ao procedimento de heteroidentificac&o realizado pela UFSCar, nos termos do
edital que regulamenta o processo seletivo, com o objetivo de atestar que sou sujeito de direito as vagas reservadas para pessoas
(negras (pretas ou pardas) ou para pessoas indigenas).-Local e Data-; -Assinatura do Candidato-. 2. DOCUMENTACAO
PARA COMPROVAR A CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA 2.1 - Laudo médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com base no Protocolo Orientador disposto no
ANEXO XIII do edital publicado pela UFSCar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internaciona de
Doenca - CID, no caso dos estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e se inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas. 2.2 -
Além das condicBes contidas no item 6.1, conste no laudo médico apresentado pelo candidato a provavel causa da deficiéncia, ou sgja,
gue contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas com base no que esta
disposto no rol normativo aplicavel. 2.3 - A documentacdo para a comprovagdo de condicdo de deficiéncia é detalhada, conforme cada
caso, nos subitens a seguir. 2.3.1 - Pessoas com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo
deverdter sido emitido por um neurol ogista ou ortopedista, no prazo méximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel
ou digitado em computador e conter a descricéo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades didrias, com o codigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo. 2.3.2 - Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico origina comprovando a
deficiéncia. Este laudo deverater sido emitido no prazo méaximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado
em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
comprometimento/dificul dades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diérias, com o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provével causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do
médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria original, para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos
ultimos doze meses, no qual conste 0 nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou
0 exame. 2.3.3 - Pessoas com Deficiéncia Visual: - Laudo médico origina comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido
emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e devera conter a
descricéo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. -
Exame Oftalmol dgico original, em que conste a acuidade visua para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos ultimos doze
meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame. 2.3.4 - Pessoas com

- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
i Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05
ML N° do protocolo: T95HA4U
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Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de
12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas
atividades diarias, com o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além
do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. 2.3.5 - Pessoas Surdocegos(as): - Laudo
médico original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de fungdes e nas atividades diarias, com o codigo
correspondente da Classificacdo Internaciona de Doenca (CID), bem como sua provével causa, aém do nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria original, realizado nos Ultimos doze meses, no
gual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. - Exame
Oftalmol égico original, em que conste a acuidade visual realizado nos Ultimos doze meses, como também o nome legivel ou carimbo,
assinatura e CRM do profissiona que realizou o exame. 2.3.6 - Pessoas com Transtorno do Espectro Autista: - Laudo médico origina
comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser
legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao comprometimento/dificuldades no desenvolvimento de funcdes e nas atividades didrias, com o cédigo correspondente da
Classificacdo Internaciona de Doencga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
atualizado do médico que forneceu o laudo. - No caso do Transtorno do Espectro do Autismo ¢, TEA, além do laudo médico emitido
por profissional da &rea da Psicologia e/ou Psiquiatria, emitido em até 12 meses, o/a candidato/a devera apresentar documento(s) que
comprove(m), com base na ainea Il do parégrafo 3° daLei n® 12.764/2012, que remeta a condi¢do de TEA em qualquer periodo da
vida. 2.3.7 - Pessoas com Deficiéncia multipla: - Laudo médico o original comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ter sido
emitido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do presente edital, ser legivel ou digitado em computador e conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao compromentimento/dificuldades no
desenvolvimento de funcBes e nas atividades diérias, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID),
bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS atualizado do médico que forneceu o laudo. -
Exames de Audiometria e/ou Exame Oftaimolégico e/ou Laudo de Funcionalidade, original(is) de acordo com as deficiéncias
apresentadas e seguindo os critérios j& indicados nas demais deficiéncias. O (s) referido(s) exame(s) deverdo tersido realizados nos
Ultimos doze meses e dever&o conter o nome legivel ou carimbo, assinaturae CRM do profissional que realizou o(s) exame(s).

5. Condicbes Essenciais

5.1. A instituicdo de ensino superior assina o presente Termo de Adesdo referente a 12 Edicdo de 2019 do processo seletivo do
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), assumindo as obrigacBes nele previstas e comprometendo-se, na pessoa do representante legal
ou, no que couber, nas pessoas do responsavel institucional ou dos colaboradores institucionais, a:

| - cumprir as orientagcdes e normas editadas pelo Ministério da Educacéo acerca dos procedimentos relativos ao Sisu;
Il - fornecer todas as informagtes requeridas pelo Sisu, especialmente:
a) 0S cursos e turnos participantes do Sisu, com 0s respectivos semestres de ingresso e niimero de vagas;
b) o nimero de vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, observada a
regulamentacéo em vigor, quando se tratar de institui¢des federais de ensino vinculadas ao MEC, destacando, quando for o caso, o
ndmero de vagas reservadas exclusivamente para os indigenas,

C) 0 numero de vagas e as eventuais bonificagGes a nota do estudante no Enem decorrentes de politicas especificas de
acOes afirmativas eventual mente adotadas pela instituicao;

d) os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo de ensino para cada uma das provas do
Enem, em cada curso e turno;

€) 0s documentos necessarios para a realizagdo da matricula dos estudantes sel ecionados, inclusive aguel es necessérios a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos exigidos:

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
v - primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

T i 2 Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05

_;:i-:rj'_'-.. 21 N° do protocolo: T9SHA4U
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e.1. pela Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, no caso das institui¢des federais de ensino vinculadas
ao MEC;

e.2. pelos atos internos da institui¢cdo de ensino que disponham sobre as politicas de agbes afirmativas suplementares
ou de outra natureza, eventual mente adotadas.

[11 - abster-se de cobrar quai squer tipos de taxas rel ativas aos processos seletivos realizados no &mbito do Sisy;
IV - disponibilizar acesso gratuito ainternet para ainscricéo de estudantes ao processo seletivo do Sisu;

V - manter o0s responsaveis pelo Sisu ha ingtituicdo permanentemente disponiveis e aptos a efetuar todos os procedimentos
relativos ao processo seletivo, observado o cronograma divulgado em edital da SESu;

VI - divulgar, em seu sitio eletrdnico nainternet e mediante afixagdo em local de grande circulagéo de estudantes, este Termo
de Adesdo, os editais divulgados pela SESu, os editais proprios e o inteiro teor da Portaria Normativa n® 21/2012;

VIl - efetuar a andlise dos documentos exigidos para a matricula €/ou o registro académico, inclusive agqueles necessarios a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos estabel ecidos:

a) pela Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012, para as institui¢des federai s vinculadas ao Ministério da Educagao;

b) pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de agdes afirmativas suplementares ou de
outra natureza, eventualmente adotadas pela |ES;

VIII - efetuar as matriculas e/ou o registro académico dos estudantes selecionados por meio do Sisu, langando a informagao
de ocupacéo da vaga no sistema em periodo definido em edital divulgado pela SESu;

IX - manter o MEC e a SESu informados sobre quaisquer situagdes que dificultem ou interrompam o curso regular da
execucao dos compromissos assumidos neste Termo de Adeséo;

X - utilizar prioritariamente a lista de espera do Sisu para preenchimento das vagas eventualmente ndo ocupadas nas
chamadas regulares;

X1 - divulgar em edital préprio os prazos e procedimentos de convocagdo da lista de esperado Sisu;

5.2. AsinformagBes publicadas em editais das institui ¢es participantes e em suas paginas €l etrénicas nainternet deverdo estar em
estrita conformidade com o disposto na Portaria Normativa n® 21/2012, nos editais da SESu e no presente Termo de Adesgo.

5.3. E vedada a realocagio pelas instituigdes, nas chamadas regulares do Sisu, das vagas destinadas s acBes afirmativas para
ampla concorréncia.

5.4. A ingtituic8o declara estar ciente que a execucdo de todos os procedimentos referentes ao Sisu tem validade para todos os fins
de direito e enseja a responsabilidade pessoa dos agentes executores, nas esferas administrativa, civil e penal.

5.5. A ingtitui¢do manifesta sua expressa concordancia com as regras e procedimentos previstos na Portaria Normativa n° 21/2012
e nos editais da Secretaria de Educagéo Superior relativos ao Sisu.

5.6. A instituicdo emite e assina eletronicamente o presente Termo de Ades&o atestando a veracidade das informagdes prestadas e
submetendo-se as condicdes nel e dispostas.

5. Assinatura

Documento assinado eletronicamente por WAGNER SOUZA DOS SANTOS, CPF nP, 298.*******.Q(,

O termo de adesfio da suainstituicdo foi assinado em 23/11/2018, as 17h12.

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

T i 2 Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05 4445
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Caso seja necessario realizar alguma alteracdo, o termo devera ser desbloqueado pelo Representante Legal (RL) ou Responsavel
Instituciona (RI).

.;E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
- primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
= Autenticidade: 43D6546DB6311BB22953A5BEEEFBEA 9B2305CC05

=L & :l'-
ﬂj‘_ﬂ; i N° do protocolo: T95HA4U
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